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RAPOR CEO ELTAS KURUMSAL
HAKKINDA MESAJI HAKKINDA YONETIM

RAPOR HAKKINDA

Eltas Transformator Sanayi ve Ticaret A.S. tarafindan
yayimlanan bu Surdurulebilirlik Raporu, 1 Ocak — 31 Aralik
2024 donemini kapsamaktadir. Sirketin surdurulebilirlik
performansinin seffaf bir bicimde kamuoyu ile
paylasiimasi amaciyla hazirlanan bu raporda Kuresel
Raporlama Girisimi (GRI) Standartlari esas alinmistir.

Raporun kapsamina, izmir Cigli'de bulunan Kuru Tip
Transformatdr Uretim Tesisi ile izmir Aliaga'da yer alan
Yagh Tip Guc ve Dagitim Transformatérleri Uretim
Tesisleri ve Mekanik Fabrika dahil edilmistir. Cevresel,
toplumsal ve ekonomik gostergeler, yalnizca bu doneme
iliskin veriler esas alinarak sunulmustur. Bu rapor, Eltas’in
surdurulebilirlik performansini konu alan ilk rapor olma
ozelligi tasimaktadir.

Eltas'in surdurulebilirlik yaklasimi, ulusal ve uluslararasi
gundemler, sektdr dinamikleri ve paydas beklentileri
dikkate alinarak sekillendirilmistir. Bu kapsamda, sirketin
surdurudlebilir biyUme hedefleri, cevresel etkilerin
azaltilmasi, sosyal sorumluluk anlayisinin gelistirilmesi ve
kurumsal yonetisim ilkelerinin gug¢lendirilmesi yonunde
ortaya koydugu uygulamalar raporun ana cercevesini
olusturmaktadir.

Surduarulebilirlik calismalarinin duzenli olarak
raporlanmasi planlanmakta; ilerleyen yillarda da
benzer seffaflik anlayisiyla paydaslarla paylasiimasi
hedeflenmektedir. Raporun gelistiriimesi sUrecinde
alinacak yorum ve geri bildirimlerin, Eltas'in
surdurulebilirlik alanindaki faaliyetlerinin surekli
iyilestirilmesine katki saglayacagina inaniimaktadir.

Bu kapsamda, tum soru, gorus ve onerilerin
surdurulebilirlik@eltas.com.tr adresine iletilmesi
beklenmektedir.

ELTAS

Transformatdr Sanayi ve Ticaret A.S.
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YAKLASIMI
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RAPOR CEO ELTAS KURUMSAL
HAKKINDA MESAJI HAKKINDA YONETIM
|

CEO MESAJI

ELTAS

Transformatér Sanayi ve Ticaret A.S.

SURDURULEBILIRLIK
YAKLASIMI

SORUMLU CEVRE
YAKLASIMI

Degerli Paydaslarimiz,

Eltas Transformator Sanayi ve Ticaret A.S. olarak
yayimladigimiz ilk Sardurudlebilirlik Raporumuzu sizlerle
paylasmaktan buyUk bir memnuniyet duyuyorum. Bu
rapor, yalnizca gegmis bir yilin 6zetinden ibaret degildir;
ayni zamanda Eltas'in degisen dunya dinamiklerini
dogru okuyarak gelecege nasil hazirlandiginin da guglu
bir gostergesidir.

Kurulusumuzdan bu yana temel hedefimiz; enerji
sektdérune guvenilir, verimli ve yenilik¢i ¢ozUmler
sunmalk, drunler Uretmek oldu. Bugun ise bu hedefi,
kUresel donusumun gereklilikleriyle birlestirerek cok
daha guclu bir vizyonla ilerlemekteyiz. Avrupa ve
Amerika pazarlarina transformatér tedarik eden bir
Uretici olarak; uluslararasi standartlara uyum sagliyor,
sektorumuzdeki surdurulebilirlik uygulamalarini hayata
geciriyoruz.

2024 yih, Eltas'in surdurulebilirlik anlayisini sistematik,
Olculebilir ve uzun vadeli bir cerceveye oturttugu kritik
bir yil olmustur. Karbon ayak izimizi azaltma, enerji ve
kaynak verimliligini artirma, calisanlarimiz icin guvenli ve
kapsayicl bir calisma ortami yaratma ve paydaslarimizla
daha seffaf bir iletisim kurma konularinda énemli
adimlar attik.

Bununla birlikte, dUnyayi sekillendiren yeni trendlerin
bilincindeyiz. Dénglisel ekonomi (circular economy)
yaklasimini is modelimize entegre etmek icin somut
adimlar atiyor; urdnlerimizin yasam déngusu boyunca
izlenebilirligini saglayacak malzeme pasaportu
(material passport) calismalarini uygulamaya aliyoruz.

CALISAN
YAKLASIMI

PAYDAS ILISKILERI VE

TOPLUMSAL YATIRIMLAR EKLER

Bu sayede yalnizca musterilerimize degil, sektorin
gelecegine de surdurulebilir bir deger katiyoruz.

Eltas olarak, surdurulebilirlik performansimizi duzenli
olarak dlguyor, raporluyor ve kendi icimizde bagimsiz
bir denetim disiplini ile degerlendiriyoruz. Bu yaklasim,
hem surekli iyilesmeyi hem de uluslararasi pazarlarda
guvenilirligimizi artirmay1 hedefleyen kurumsal
kaltirumuzun temel taslarindan biridir.

Hedefimiz net:

Dusuk karbon ekonomisine geciste aktif rol oynayan,
kaynaklarini verimli kullanan, surdirulebilir teknolojiler
gelistiren ve Turkiye’'nin kiresel rekabet glicline deger
katan bir sirket olmak.

Bu rapor, bu yolda attigimiz adimlarin ilk kapsamli
kaydidir. Bundan sonra da her yil ayni seffaflikla
surdurulebilirlik hedeflerimizi ve performansimizi sizlerle
paylasmaya devam edecegiz.

Bu yolculukta katki saglayan tum calisanlarimiza, is
ortaklarimiza ve paydaslarimiza tesekkur ediyorum. Daha
sorumlu, daha yenilikci ve daha surdurulebilir bir gelecek
icin birlikte ilerliyoruz.

Saygilarimla,

Bilge GURE TURUT

Eltas Transformatér Sanayi ve Ticaret A.S.
icra Kurulu Baskani (CEO)

GRI 2-11
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RAPOR CEO ELTAS KURUMSAL
HAKKINDA MESAJI HAKKINDA YONETIM
—

ELTAS HAKKINDA
Sirket Profili

1981 yilinda, tamami yerli sermaye ile Ahmet GURE tarafindan
temelleri atilan Eltas Transformator Sanayi ve Ticaret A.S.,
kurulusundan bu yana akil, bilim ve teknolojinin rehberliginde
ilerlemeyi esas alarak faaliyet gostermektedir. Sirketin gelisim
slirecinde, her zaman daha ileriye ulasma hedefi 6n planda
tutulmaktadir.

izmir Aliaga Organize Sanayi Bolgesi'nde 80.000 metrekarelik alanda
konumlandirilan entegre Uretim tesisinde; tum Urun gruplariile
bunlara bagli tamamlayici Grunler, modern ve teknolojik makine ve
ekipmanlar, ileri yazilim sistemleri, vizyoner Ust yonetim anlayisi ve
geng ekibin dinamizmiyle desteklenen muhendislik gucu aracihigiyla
piyasaya sunulmaktadir. Bu guclu altyapinin yani sira, kuru tip
transformator Urun grubuna yonelik Uretim faaliyetleri Ataturk
Organize Sanayi Bolgesi'ndeki tesisinde surdurulmekte ve Eltas'in
sektorde fark yaratmasina onemli katkilar sunmaktadir.

Gelecede yonelik yatirimlara hiz kazandirilarak, Aliaga Organize
Sanayi Bolgesi'nde modern ve ileri teknolojiye sahip makine ve
ekipmanlarla Uretim kapasitesinin artirilmasi hedeflenmektedir. Bu
vizyon dogrultusunda hayata gecirilecek adimlardan biri olan 20.000
metrekarelik Mekanik Fabrika'nin 2025 yilinda faaliyete gecmesiyle

sirketin Uretim gucunun yeni bir seviyeye tasinmasi planlanmaktadir.

Yurt disi pazarlarda bUyUmeyi stratejik hedeflerinden biri olarak
belirleyen Eltas, uluslararasi istirak yapilari ile kuresel 6lcekte hizmet
agini genisletmistir.
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ELTAS

Transformatér Sanayi ve Ticaret A.S.

SURDURULEBILIRLIK
YAKLASIMI

SORUMLU CEVRE
YAKLASIMI

1981

43 YILLIK DENEYIM

600

CALISAN

4.000+ S

TRANSFORMATOR TESIS

140 MILYON $

GELIR

CALISAN
YAKLASIMI

PAYDAS ILISKILERI VE

TOPLUMSAL YATIRIMLAR EKLER

AG Power Systems INC.

Eltas'in Amerika Birlesik Devletleri (ABD)'ndeki tek yetkili distributdru
ve servis saglayicisi olan AG Power Systems Inc. (AGPS), faaliyetlerini
Houston, Texas'taki ofisinden sUrdUrmektedir. AGPS, strdUrulebilir
musteri memnuniyetini saglamak amaciyla kesintisiz hizmet
sunmaktadir.

AGPS'nin hizmet verdigi baslica pazarlar arasinda; gunes ve ruzgar
enerjisi santralleri, pil sarj sistemleri, kripto para madenciligi

tesisleri, veri merkezleri, iletim ve dagitim altyapilari ile petrol ve gaz
sektdrleri bulunmaktadir. Ayrica, enerji tuketimi ve dagitimi alaninda
faaliyet gosteren cesitli sanayi kuruluslarina da farkli ¢ézumler
saglanmaktadir.

Green Power Tech Europe B.V.

Eltas ile ayni hissedar yapisina sahip olan Green Power Tech
Europe B.V.'nin Avrupa'daki trafo ve servis taleplerine etkin ve hizli
¢cdzUumler sunmak amaciyla yakin donemde faaliyete gegirilmesi
planlanmaktadir.

Eltas'in istirakleri arasinda yer alan Green Power Tech'in, basta
Hollanda olmak Uzere Avrupa genelinde; cevre dostu, enerji
verimliligi yuksek ve yeni nesil transformatdr cozimleri saglayarak
enerji altyapisina katki saglamasi hedeflenmektedir. Sirketin faaliyet
alani, B2B musteri iliskileri cercevesinde sahada devreye alma ve
satis sonrasi hizmetlerin de sunulmasi olarak planlanmaktadir. Bu
hizmetlerde en yuksek kalite standartlarinin korunmasi esas alinarak
Eltas'in kalite vizyonu surdurulecektir.
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GRI 2-1,2-6
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RAPOR CEO ELTAS
HAKKINDA MESAJI HAKKINDA

Vizyon, Misyon ve Degerler

KURUMSAL SURDURULEBILIRLIK SORUMLU CEVRE CALISAN

YONETIM YAKLASIMI YAKLASIMI

|

Vizyon

Cevreye ve yasam degerlerine saygili
bir yaklasimla, faaliyet gosterilen

tum sektorlerde kalite ve performans
acisindan ornek alinan; sturekli gelisim
anlayisiyla ilerleyen kuresel bir trafo
Ureticisi olunmasi hedeflenmektedir.

ELTAS

Transformatér Sanayi ve Ticaret A.S.

|

Kurumsal Degerler

Eltas'ta kurumsal kulturun temelinde, etik ilkelere baglik,
guvenilirlik ve surdurulebilirlik anlayisi yer almaktadir.

Tum faaliyetlerde adalet, seffaflik ve sorumluluk bilinciyle
hareket edilmekte; yenilikci cozUmler gelistirilerek musteri
memnuniyetinin en Ust duzeyde tutulmasi amaclanmaktadir.

Bu dogrultuda sirketin is yapis bicimini sekillendiren ve

tum paydaslariyla iliskilerinin temelini olusturan degerler
belirlenmistir:

YAKLASIMI

l

Misyon

Adil olunmasi,

Samimi iletisim kurulmasi,
Yenilik¢i cdzUmler Uretilmesi,
Surduarulebilir uygulamalarin
benimsenmesi,

Musteri odakli hareket edilmesi,
Guvenli ve guven veren bir calisma
ortaminin saglanmasi.

PAYDAS ILISKILERI VE
TOPLUMSAL YATIRIMLAR

Temiz enerji ve surdUrulebilir ekonomi
ilkelerine uygun ¢ézumler sunularak;
musteri beklentilerine akilci yanitlarin
verildigi, tum paydaslariyla is birligi
icerisinde deger Ureten bir yapil
olusturulmasi amaclanmaktadir.

SURDURULEBILIRLIK RAPORU 2024

EKLER
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RAPOR CEO ELTAS KURUMSAL SURDURULEBILIRLIK SORUMLU CEVRE CALISAN PAYDAS ILISKILERI VE
HAKKINDA MESAJI HAKKINDA YONETIM YAKLASIMI YAKLASIMI YAKLASIMI TOPLUMSAL YATIRIMLAR

EKLER

Urinler

Eltas tarafindan, enerji sektoriniin
farkh ihtiyaclarina yonelik genis

bir Grin yelpazesi sunulmaktadir.
Sirketin Grin portfoyu; yuksek
performans, uzun omur ve

farkh isletme kosullarina uyum
saglayacak sekilde tasarlanmis trin

gruplarindan olusmaktadir.
Yiiksek Gerilim Gug Dékme Regine Kuru Tip GES RES Konvertor

Bu kapsamda: Transformatorleri Transformatorler Transformatorleri Transformatorleri Transformatorler

420 kV Ust gerilimde 250 MVA guce
kadar yuksek gerilim buyuk gug
transformatorleri,

Yagl tip kUguk ve buyuk dagitim
transformatorleri,

- 36 kV Ust gerilimde 25 MVA guce
kadar dékme recineli kuru tip
transformatorler,

Rectifier (konvertor)
transformatorleri,
Ozel transformatérler ve

- Reaktorler

Veri Merkezi UL/cUL Sertifikali Su Sogutmal Mobil Zorlu iklim
Transformatorleri Pad Mounted Transformatorler Transformatorler Sartlarina Uygun
Transformatorler Transformatorler

urun gruplari arasinda yer almaktadir.

GRI 2-1,2-6
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RAPOR CEO ELTAS KURUMSAL SURDURULEBILIRLIK SORUMLU CEVRE CALISAN PAYDAS ILISKILERI VE

HAKKINDA MESAJI HAKKINDA YONETIM YAKLASIMI YAKLASIMI YAKLASIMI TOPLUMSAL YATIRIMLAR EKLER
I
[
Kilometre Taslari
Eltas'in kurulusundan bu yana kaydettigi 6nemli gelismeler, sUrdurulebilir blylime ve teknolojik donusum hedefleri dogrultusunda atilan stratejik adimlarla sekillendirilmistir:
Eltas'in yag tasfiye ve Yagl tip jzmir AtatUrk Organize  1SO 9001 Kalite ilk ihracat ISO 14000 Cevre “Cam Elyaf Teknolojisi” Ataturk OSB'deki Kurumsallagsma ve
yag test cihazlarinin transformatérlerin - Sanayi Bolgesi'nde(OSB) Yonetim Sistemi faaliyetinin Yonetim Sistemi kullanilarak kurutip tesis alaninin kurumsal yonetim
Gretimi ve satisiyla seri Uretimine 5.000 metrekarelik belgelendirilmesi. gerceklestirilmesi. belgelendirilmesi. gng&)rrr:gsfor uretimine 17.500 metrekareye calismalarina
Uretime baslamasi. gegilmesi. alanda ilk Uretim ' ' i ? ’ ¢ikariimasi. baslanmasi.
; ; tesisinin kurulmasi. i | :
Turkiye'nin 257. Ar-Ge Merkezi olunmasi, Aliaga Uretim Aliaga OSB'de 33 kV/1600 ihracat gelirlerinin toplam Test laboratuvarlarinin TS EN ISO/
Aliaga OSB'de yer alan Gretim tesislerinin faaliyete gecirilmesiyle, tesisleri insaatina tUm Uretim KVA kuru tip is hacminin %50'sine IEC 17025 standardi kapsaminda
20.000 MVA kurulu kapasite ile 250 MVA gic ve 420 kV gerilim seviyesine baslanmasi. faaliyetlerinin transformatérlerin ulasmasi, akredite laboratuvar olmasi,
kadar guc transformatérlerinin Gretilebilir hale gelmesi, i tek cati altinda sismik test raporu TS 18001 is Saghdi ve KlcUk ve orta dlcekli isletmeden
: toplanmasi. - LA : : Tl & . R
100 MVA 154/33,6 kV guc transformatord, Uluslararasi Elektroteknik ; P almasi. Guvenligi \@ne‘um Sistemi buy.uk Ol?ekl' igletme statUstne
Komisyonu (IEC) ve Turkiye Elektrik iletim A.S. (TEIAS) standartlarina i 5 5 belgelendirilmesi. gecilmesi.
uygun olarak KEMA Laboratuvarlari'nda gergeklestirilen kisa devre ; :
testinden mukemmele yakin sonugclar almasi.
ISO 14001:2015 Cevre Dunyanin ilk ve tek devlet destekli markalasma Uretilen 10.000'den fazla UL sertifikasyon Yenilenebilir enerji Uretimi icin Toplam ciro 139 milyon ABD dolarini asarken,
Yonetim Sistemi ve 1ISO programi olan “Turquality Marka Destek Programi” transformator ile 80'den surecleri basariyla 3.1 kWp gucunde Gunes Enerjisi ihracat oraninin %89 seviyesine ulasmasi,
9001:2015 Kalite Yonetim kapsamina dahil olunmasi, fazla Ulkede faaliyet tamamlanarak Sistemi devreye alinmasi. .
. ) ) . . . . ) - Hammadde Pasaportu Sertifikasi
Sls}|em| revizyonlarina gegis Test laboratuvarlarinin akreditasyon kapsami, TS EN gosterilmesi. rTsml UL Sertifikasi siireclerine baslanilmas,
saglanmasi, . : : : alinmasi.
R ISO/IEC 17025:2017 Standardi revizyonuna gecilmesi, ISO 500'de yer alinmasi,
Tarkiye'de en fazla Ar-Ge IEC 60076-1 Yagli Tip TSE Uygunluk Belgesi'nin

ISO 27001 Bilgi Guvenligi Yonetim Sistemi
belgelendirilmesi,

ISO 50001 Enerji Yonetim Sistemi
belgelendirilmesi,

harcamasi gercgeklestiren
sirketler arasinda ilk 100
firma arasinda yer alinmasi.

kapsami 250 MVA, 420 kV seviyesine glncellenmesi,

IEC 60076-1 & 11 standartlari kapsaminda
Eco-Dizayn CE Uygunluk Sertifikasl alinmasi.
Mekanik Fabrika Yatirimina baslanmasi.

GRI 2-1
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RAPOR CEO ELTAS KURUMSAL SURDURULEBILIRLIK SORUMLU CEVRE CALISAN
HAKKINDA MESAJI HAKKINDA YONETIM YAKLASIMI YAKLASIMI YAKLASIMI
—

Uyelikler

Eltas tarafindan sektorle olan etkilesimin gliclendirilmesi, iyi uygulamalara katki sunulmasi
ve surdurulebilir kalkinma amacglari dogrultusunda ortak deger yaratilmasi amaciyla cesitli
meslek birlikleri, sektorel dernekler ve ihracatgi birliklerine Gyelikler siirdirilmektedir.

Bu kapsamda, ulusal ve sektdrel duzeyde bircok paydasla is birligi icerisinde calisiimaktadir.

PAYDAS ILISKILERI VE

TOPLUMSAL YATIRIMLAR EKLER

Eltas'in Uye oldugu baslica kurum ve kuruluslar sunlardir:

=
TIM
TURKIYE

iHRACATCILAR

MECLISi

Turkiye ihracatcilar Meclisi
(TIM)

Ege ihracatc Birlikleri
(EiB)

ELTAS

Transformatér Sanayi ve Ticaret A.S.

Elektromekanik Sanayiciler
Dernegi
(EMSAD)

Elektrik MUhendisleri Odasi
(EMQO)

ELEKTRIK VE ELEKTRONIK
IHRACATGILARI BIRLIGi

TURKISH ELECTRO
TECHNOLOGY

Elektrik ve Elektronik ihracatcilari
Birligi
(TET)

KalDer

TURKIYE KALITE DERNEGI

Turkiye Kalite Dernegi
(KALDER)

{)

EGE BOLGESIi SANAYi ODASI
AEGEAN REGION CHAMBER OF INDUSTRY

Ege Bdlgesi Sanayi Odasi
(EBSO)

< IEEE

Turkiye Section

Elektrik ve Elektronik
MuUhendisleri EnstitUsu
(IEEE)

GRI 2-27,2-28
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RAPOR
HAKKINDA

CEO
MESAJI

ELTAS
HAKKINDA

KURUMSAL YONETIM

Kurumsal Yonetim Yaklasimi

Eltas’'ta kurumsal yonetim uygulamalani,
mevzuatin gerektirdigi bir zorunlulugun
otesinde, uzun vadeli strdurulebilir
basarinin temel taslarindan biri olarak
gorulmektedir.

Calisanlara, is ortaklarina ve tum paydaslara karsi
esitlikei, tarafsiz ve hakkaniyetli bir yaklasim
benimsenmektedir. Calisma ortaminda hak,
durustlik ve dogruluk ilkeleri esas alinmakta;
ayrimciligin her turtune karsi sifir tolerans politikasi
uygulanmaktadir. Boylece, firsat esitligi ve etik
degerlerin glvence altina alinmasi saglanmaktadir.

sSurdurulebilirlik

Surduarulebilirlik anlayisi, yalnizca Gretim surecleriyle
sinirli olmayip ¢evresel, sosyal ve ekonomik boyutlari
kapsayacak sekilde kurumun timune entegre
edilmektedir. Dogal kaynaklarin korunmasi, enerji
verimliliginin artirilmasi, atik yonetiminin etkin sekilde

yurutulmesi ve calisanlarin yasam kalitesinin korunmasi
hedeflenmektedir. Gelecek nesillere yasanabilir bir dinya
birakilmasi kurumsal bir sorumluluk olarak gérulmekte
ve bu dogrultuda somut adimlar atilmaktadir.

ELTAS

Transformatér Sanayi ve Ticaret A.S.

I S

KURUMSAL SURDURULEBILIRLIK SORUMLU CEVRE CALISAN PAYDAS ILISKILERI VE Cilen
YONETIM YAKLASIMI YAKLASIMI YAKLASIMI TOPLUMSAL YATIRIMLAR
|

Samimi

Acik iletisim, guven ve ictenlik kurumsal kulturan
temelini olusturmaktadir. Calisanlarin ve is
ortaklarinin ortak hedefler etrafinda bulustugu,
birlikte basarma duygusunun guglendirildigi bir
ortam yaratiimaktadir. Bu samimi yaklasim ile ekip
ruhunun ve aidiyet duygusunun pekismesine katki
saglanmaktadir.
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Musteri Odaklilik

Musterilerin ihtiyac ve beklentileri proaktif bir
yaklasimla 6ngorulmekte; Urin ve hizmet kalitesinden
iletisim yontemlerine kadar her asamada musteri
memnuniyetinin temel éncelik olarak ele alinmasi
saglanmaktadir. GUvenilir, uzun vadeli ve karsilikli
faydaya dayall is birliklerinin tesis edilmesi, Eltas’in
oncelikli hedefleri arasinda konumlandirilmaktadir.
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Yénetim anlayisi; seffaflik, adalet, hesap verebilirlik ve sorumluluk ilkeleri dogrultusunda sekillendirilmekte, tum paydaslar
nezdinde guven ve itibarin korunmasina azami dézen gosterilmektedir.

Sirketin karar alma sureclerinde, is yapis bicimlerinde ve paydas iliskilerinde rehber niteligi tasiyan temel degerler, kurumsal
kultdrun ayrilmaz bir parcasi olarak kabul edilmektedir. S6z konusu ilkeler, yalnizca beyan edilmekle kalmayip tum sureclere
yansitilan ve gunluk is uygulamalarinda somut bi¢cimde hayata gecirilen unsurlar olarak degerlendirilmektedir.

Yenilikgi

Degisime ve gelisime acik bir organizasyon yapisi ile
hareket edilmektedir. Teknolojik gelismeler yakindan
takip edilmekte, dijitallesme sUrecleri desteklenmekte
ve verimlilik ile rekabetciligi artiracak yenilikgi
cozumler is sureclerine entegre edilmektedir. Eltas
tarafindan bugunun gereksinimlerinin yani sira
gelecegin ihtiyaclarina da yanit verebilecek donusum
odakli bir yaklasim benimsenmektedir.

Guvenli ve Guven Veren

Calisanlar ve is ortaklari i¢in saglikli, gtvenli ve etik
degerlere dayali bir calisma ortami saglanmasi,
kurumun en énemli éncelikleri arasinda yer
almaktadir. Kurumesal itibarin korunmasina buyuk
onem verilmekte; seffaf yonetim anlayisi ve guclu
organizasyon yapisi ile paydaslara guven telkin
edilmektedir. TUm sureclerde yasal mevzuata ve etik
kurallara tam uyum esas alinmaktadir.
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Politikalar

Eltas tarafindan kurumsal surdurilebilirlik
yaklasimi, tim is stireglerinin merkezine
yerlestiriimekte ve bu dogrultuda cesitli
politika ve uygulamalarla faaliyetler
sekillendirilmektedir.

Bu kapsamda hazirlanan politikalar, kurumsal
sorumluluk anlayisinin somut bir ifadesi olarak
konumlandiriimakta; paydaslara karsi seffaflik ve
hesap verebilirlik taahhudu gucglendirilmektedir.

Eltas tarafindan benimsenen temel politikalar
sunlardir:

- Surdurulebilirlik Politikasi
Kalite Politikasi
- Cevre Politikasi
is Sagligi ve Guvenligi Politikasi
Enerji Politikasi
Bilgi GUvenligi Politikasi
Kurumsal Sosyal Sorumluluk Politikasi
insan Kaynaklari Politikasi
- Catisma Minerali Politikasi
- Tedarikgi Davranis Kurallari

Bu politikalar araciligiyla sirketin ulusal ve
uluslararasi standartlara uyumu guvence altina
alinmakta, riskler etkin sekilde yonetilmekte ve
surekli gelisim anlayisi desteklenmektedir. Ayrica
kUresel dlgekte hassasiyet tasiyan konularda
sorumlu bir yaklasim benimsenmekte; etik

ve sorumlu tedarik zinciri yonetimi tesvik
edilmektedir.

Eltas'in s6z konusu politikalari, ¢calisanlardan

is ortaklarina, tedarikcilerden topluma kadar
tum paydaslara yonelik sorumluluklarin agik

bir gdstergesi olup; surdurulebilir gelecek
vizyonunun kurumsal bir cerceveyle hayata
gecirilmesini saglamaktadir. Bu kapsamda
benimsenen politikalara iliskin temel yaklasimlar
yanda o6zetlenmektedir:

ELTAS
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KURUMSAL SURDURULEBILIRLIK SORUMLU GEVRE
YONETIM YAKLASIMI YAKLASIM|
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Kalite Politikasi

Cigli ve Aliaga Organize Sanayi Bolgeleri'ndeki tesislerde, yagli

ve kuru tip gug ile dagitim transformatorlerinin tasarim, Uretim

ve satis sonrasi hizmetleri, yurt ici ve yurt disindaki musteri
ihtiyaclarina uygun olarak yurutulmektedir. “Kalitenin Yarattigi
Guc¢" anlayisiyla; 1ISO 9001 gerekliliklerine ve yasal dizenlemelere
tam uygunluk, musteri memnuniyetinin olculmesi ve artirilmasi,
calisan yetkinliklerinin gelistirilmesi, risk ve firsatlarin yonetilmesi,
operasyonlarin surekli iyilestirilmesi ve ¢cevreye duyarli bir yaklasim
taahhut edilmektedir.

AN\

Cevre Politikasi

Suardurulebilirlik anlayisi dogrultusunda tum faaliyetlerde

cevresel etkiler, calisan saghgi ve tedarik¢i uygulamalari oncelikli
olarak degerlendiriimektedir. ISO 14001 Cevre Yonetim Sistemi
cercevesinde; cevre mevzuatina tam uyum, iklim degisikligi ile
mucadelede en iyi teknolojilerin kullanilmasi, dogal kaynaklarin
korunmasi, enerji ve su verimliliginin artirilmasi, yenilenebilir enerji
kaynaklarinin kullanilmasi, atiklarin azaltilmasi, geri dondsumun
tesvik edilmesi, mikro kirleticilerin azaltilmasi, biyocesitliligin
korunmasi ve paydaslarin bilin¢clendirilmesi hedeflenmektedir.

CALISAN
YAKLASIMI

PAYDAS ILISKILERI VE
TOPLUMSAL YATIRIMLAR

is Saghgi ve Giivenligi Politikasi

Calisanlarin en degerli varlik oldugu bilinciyle gtvenli ve saglikli
calisma kosullarinin olusturulmasi temel éncelik kabul edilmektedir.
ISO 45001 is Sagligi ve Guvenligi Yénetim Sistemi'ne uyum
cercevesinde; yasal duzenlemelerde yer alan tum kosullarin

yerine getirilmesi, is kazalarinin 6nlenmesi, risklerin azaltilmasi ve
tehlikelerin ortadan kaldirilmasi hedeflenmektedir. Bu dogrultuda,
calisanlarin katilimi ile koruyucu 6nlemlerin alinmasi, egitim
faaliyetlerinin duzenlenmesi, sureclerin periyodik olarak gézden
gecirilmesi ve tedarik¢i uygulamalarinin gelistirilmesi taahhut
edilmektedir.

&

Enerji Politikasi

Faaliyet gosterilen tum tesislerde enerji verimliliginin artirilmasi

ve surdurulebilir kalkinma amaclarina katki saglanmasi
hedeflenmektedir. ISO 50001 Enerji Yonetim Sistemi kapsaminda;
enerji verimliligi hedeflerinin belirlenmesi, yasal gerekliliklere
uyulmasi, enerji performansinin surekli iyilestirilmesi icin faaliyetler
yurutulmesi, enerji performansini etkileyen verimli Grin ve
hizmetlerin édnceliklendirilmesi taahhut edilmektedir. Urdn

ve proseslerin gelistiriime sUreclerinde enerji performansinin
gozetilmesi, tum calisanlarin enerji ydonetim sistemine katki
saglamasinin tesvik edilmesi, yenilenebilir enerji ve iklim degisikligi
konularinda paydaslarin bilinglendirilmesi ve ilgili projelerin
desteklenmesi de bu yaklasimin temel unsurlari arasinda yer
almaktadir.

EKLER

GRI 2-23,205-2
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Etik ilkeler

KURUMSAL SURDURULEBILIRLIK
YONETIM YAKLASIMI
I

Sirketin tim is sureclerinde, calisanlar, tedarikgiler ve musterilerle kurulan iliskilerde
durustlik, adalet, seffaflik ve guvenilirlik temel degerler olarak benimsenmistir. Etik
kiltur, yasalara uyumun 6tesinde sorumlu, adil ve surdurilebilir is uygulamalarini

da kapsamaktadir.

Calisanlar icin olusturulan Etik ve Esitlik
Kurallari Proseduri ile is yasaminda
esitligin, adaletin, insan haklarina sayginin
ve is ahenginin korunmasinin guvence
altina alinmasi saglanmaktadir. Tum
calisanlarin gorevlerini yerine getirirken
bu prosedur cercevesinde hareket etmesi
beklenmektedir.

Rusvet ve yolsuzluga karsi sifir tolerans
politikasi uygulanmakta olup; hediyeler,
agirlama etkinlikleri, bagis ve sponsorluklar,
kolaylastirma 6demeleri, dis hizmet alinan
firmalar ve is ortakliklari gibi alanlarda
calisanlar ve yoneticilerin gorev ve
sorumluluklarini etik ilkeler dogrultusunda
yerine getirmesi saglanmaktadir.

Tedarik zincirinin surdurulebilirlik
yaklasimi ile uyumlu sekilde isletilmesi
amaclyla Tedarikgi Davranis Kurallari
tum tedarikgilerle paylasiimakta ve bu
kurallara uyum zorunlu kilinmaktadir. Bu
cercevede, tedarikcilerin is sUreclerinde
etik degerlere, cevresel sorumluluklara,
calisan haklarina ve yolsuzlukla mucadele
ilkelerine baglh kalmalari beklenmektedir.
Boylelikle etik standartlarin faaliyetlerle
sinirl kalmayarak tum deger zincirinde
korunmasi amaclanmaktadir.

ELTAS
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Etik ilkeler kapsaminda:

RuUsvet ve yolsuzluga karsi sifir
tolerans politikasl uygulanmaktadir.
- Tum is sureclerinde adalet, esitlik ve
seffaflik gdzetilmektedir.
Sirket kaynaklari ve varliklari,
sorumluluk bilinciyle korunmaktadir.
Haksiz kazang elde edilmesine hicbir
kosulda izin verilmemekte, cikar
catismalarindan kac¢inilmaktadir.
Calisanlar ve tedarikgilerle iliskilerde
karsilikl glven, iyi niyet ve hakkaniyet
esas alinmaktadir.

TUum paydaslar tarafindan oneri, sikayet

ve ihlallere iliskin bildirimler, sirketin

resmi iletisim kanallari aracihigiyla
iletilebilmektedir. Etik ihlaller karsisinda
gerekli dnlemlerin alinmasi ve kalici
¢coOdzUmlerin gelistiriimesi, sirketin temel
ilkeleri arasinda yer almaktadir. Etik
ihlallerin yani sira dilek, oneri ve sikayetlerin
iletilmesi icin sirket web sitesinde yer

alan surdurulebilirlik@eltas.com.tr

adresi kullanilabilmektedir. Seffaflik ilkesi
dogrultusunda, sirket performansi ve
yatirnm kararlarini etkileyebilecek her turlu
bilgi ve gelisme, ilgili mevzuat ¢ercevesinde
paydaslara tam, dogru, adil ve zamaninda
aktarilmaktadir.

SORUMLU CEVRE
YAKLASIMI

CALISAN
YAKLASIMI

PAYDAS ILISKILERI VE
TOPLUMSAL YATIRIMLAR

EKLER
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SURDURULEBILIRLIK
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SORUMLU CEVRE CALISAN
YAKLASIMI YAKLASIMI

PAYDAS ILISKILERI VE

TOPLUMSAL YATIRIMLAR EKLER

ic Denetim ve Risk Yonetimi

Eltas, tim faaliyetlerinde sirdurulebilir blyimeyi saglamak amaciyla gucli
bir ic denetim ve risk yonetimi sistemine sahiptir.

Saglam temeller Uzerine insa edilen
yonetim sistemleriyle birlikte tum
surecler surdurulebilirlik ilkeleri
dogrultusunda yurutulmekte ve
karsilasilabilecek finansal, operasyonel,
cevresel ve sosyal risklerin etkin sekilde
yonetilmesi hedeflenmektedir. Risk ve
firsat yonetimi yaklasimi cercevesinde,
tum faaliyet alanlarinda risklerin
onceden belirlenmesi, olasi etkilerin
degerlendirilmesi ve bu risklerin

etkin sekilde yonetilmesi icin gerekli
onlemlerin alinmasi planlanmaktadir.
Risklerin olumsuz etkilerinin en aza
indirilmesi, firsatlardan en yUksek
duUzeyde fayda saglanmasi ve kurumsal
surdurulebilirligin guclendirilmesi
amaciyla proaktif bir ydnetim anlayisi
benimsenmektedir.

Sureclerin uygunlugunu ve etkinligini
degerlendirmek amaciyla duzenli i
denetimler gerceklestirilmektedir.

Bu denetimler araciligiyla yonetim
sistemlerinin surekliligi saglanmakta,
iyilestirme firsatlari belirlenmekte ve
sureclerin performansi izlenmektedir. ic
denetim mekanizmasi, tum sureclerde
seffafligin, hesap verebilirligin ve
mevzuata uygunlugun guvence

altina alinmasi amaciyla faaliyet
gostermektedir.

Denetim sonuclari ilgili birimlerle
paylasiimakta ve gerekli iyilestirme
aksiyonlari alinmaktadir.

Etik ilkelere aykiri davranislar, yolsuzluk,
rasvet, bilgi guvenligi, is sagligi ve
guvenligi, cevresel etkiler ve tedarik zinciri
kaynakli riskler dahil olmak Gzere tium
kritik alanlarda risk analizleri yapilmakta ve
surekli iyilestirme hedeflenmektedir.

Ic denetim ve risk yénetimi faaliyetlerinde,
risklerin bertaraf edilmesinin yani sira
firsatlarin belirlenmesine ve sirketin
surdurulebilir buyUme hedeflerine katki
saglanmasina da odaklaniimaktadir.

Finansal beyanlarin dogrulugu ve seffafligi,
isletmenin strdurulebilir basarisi ile
paydas guveninin korunmasi acisindan
kritik dneme sahiptir. Bu kapsamda yillik
bagimsiz denetimler gerceklestirilerek
finansal tablolarin tarafsiz bir sekilde
incelenmesi ve guvenilirliginin duzenli
olarak teyit edilmesi saglanmaktadir.

Ayrica, bagimsiz denetimler yoluyla
sistemlerin etkinligi periyodik

olarak dogrulanmakta; ic denetim
uygulamalariyla streclerin devamliligi ve
iyilestirme alanlari degerlendirilmektedir.

Risk ve firsat yonetimi yaklasimi
cercevesinde, tum faaliyet alanlarinda
risklerin 6nceden belirlenmesi, olasi
etkilerin degerlendirilmesi ve bu
risklerin etkin sekilde yénetilmesi

icin gerekli 6nlemlerin alinmasi
planlanmaktadir. ,,

GRI 2-9, 2-13, 2-16, 205-1
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Ar-Ge ve inovasyon

Transformator tasariminda en uygun ¢ozumlere ulasmak amaciyla, kurum ici muhendislik yetkinlikleri uluslararasi duzeyde
kabul gormus ve tescillenmis muhendislik yazilimlari ile birlestirilmektedir. Bu sayede guvenilir tasarimin gergeklestiriimesi,
optimizasyonun saglanmasi, ariza riskinin azaltilmasi, Urin 6mrinudn uzatilmasi, hafif ve dayanikh ekipman kullaniminin
mumkudn kilinmasi, dusuk gurultu seviyesine ulasiimasi ve yuksek performansin dogrulanmasi temin edilmektedir.

Enerji sektoériinde en yliksek Ar-Ge harcamasi yapan ilk
10 sirket arasinda yer alan Eltas tarafindan, “surdurilebilir
bir gelecek” vizyonu dogrultusunda bircok yenilik¢i Ar-Ge

projesi basariyla tamamlanmis; bilim, egitim ve arastirmaya
verilen 6nem sayesinde sektor genelinde 6rnek teskil eden
bir konum elde edilmistir.

ELTAS
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Kullanilan Muhendislik Yazilimlari

Eltas, tasarim ve analiz stureclerinde farkli muhendislik
disiplinlerine yonelik yazilim ¢ézimlerinden
yararlanmaktadir. Bu kapsamda 3D CAD ve Autodesk
Inventor ile tasarim ve modelleme yapilmakta; ANSYS
Structural ile mekanik analizler ve dayanim testleri
gerceklestirilmektedir. Ayrica ANSYS CFX ile termal ve
sogutma analizleri yarutulmekte, ANSYS Maxwell 3D ile
manyetik ve elektriksel analizler desteklenmektedir.

Gelistirilen MUhendislik Programlari

Eltas bunyesinde gelistirilen 6zel muhendislik programlari
sayesinde tasarim surecleri hizlandirilmakta ve Uretim
verimliligi artinlmaktadir. Bu kapsamda gug ve dagitim
transformatoérlerinin ntve hesaplamalari ve dagitim
transformatorlerinin elektriksel analizleri ile mekanik
degerlendirmeleri kurum icinde gelistirilen yazilimlar
araciligiyla gerceklestirilmektedir.

LI IR\
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Ozel Mihendislik Uygulamalari

Ar-Ge muUhendisleri tarafindan yurutulen ozel
muhendislik analizleri kapsaminda, transformatorlerin
elektriksel, manyetik ve mekanik davranislari detayl
olarak incelenmektedir. Bu calismalar; eksensimetrik
elektrostatik alan hesaplari, sargilarda sok dalgasi
dagilimi ve darbe gerilim hesaplari ile kisa devre
kuvvetlerinin, elektrodinamik etkilerin ve tasiyici sistem
dayanimlarinin analiz edilmesini kapsamaktadir.

Ar-Ge faaliyetleri, surdurulebilirlik stratejisinin ¢cevresel
boyutunu destekleyecek sekilde yapilandiriimaktadir.
Suardurulebilirlik hedefleri dogrultusunda Ar-Ge
calismalari; cevresel etkilerin azaltilmasi, kaynak
verimliliginin artirilmasi ve déngusel ekonomi
uygulamalarinin gelistiriimesi yonunde surdurulmektedir.
Dongusel ekonomi ilkeleri cercevesinde, hammaddelerin
geri donusturulebilir icerik oranlarinin tespit edilmesi ve
bu oranlarin artirilmasi amaciyla tedarikgilerle is birligi
yapilmaktadir.

Ar-Ge ekibi tarafindan, geri donusturdlmus malzeme
kullanim oraninin artirilmasi ve malzeme performansinin
korunarak gevresel ayak izinin azaltilmasi icin cesitli
alternatif malzeme arastirmalari gerceklestiriimektedir.
Bu calismalarla, trin yasam déngusu boyunca

kaynak kullaniminin optimize edilmesi ve gevresel
surdurulebilirlige katki saglanmasi hedeflenmektedir.

GRI 3-3

SURDURULEBILIRLIK RAPORU 2024

16



SURDURULEBILIRLIK
YAKLASIMI

RAPOR CEO ELTAS
HAKKINDA MESAJI HAKKINDA

KURUMSAL
YONETIM

SORUMLU CEVRE CALISAN
YAKLASIMI YAKLASIMI

PAYDAS ILISKILERI VE
TOPLUMSAL YATIRIMLAR

Yonetim Sistemleri ve Sertifikalar

Eltas'in tim faaliyetleri ulusal ve uluslararasi
standartlara uygun sekilde yuratilmekte; kalite,
cevre, is saghgi ve guvenligi, enerji yonetimi ile bilgi
guvenligi alanlarinda suirekli iyilesmenin saglanmasi
amaciyla kapsamli bir yonetim sistemi altyapisi
uygulanmaktadir.

Bu cercevede, bagimsiz ve yetkin kuruluslar tarafindan
verilen sertifikalar ile kurumsal taahhutler glvence altina
alinmaktadir.

YUrurlukte olan baslica yonetim sistemleri ve sertifikalar
yandadir.

Dongusel ekonomi hedefleri dogrultusunda; Grlnlerin
geri dénusturulebilirlik verileri ve geri dénusturulmus
icerik verilerinin bagimsiz dogrulanmasini saglamak
Uzere Raw Material Passport (RMP) Sertifikasi icin Kiwa
Covenant gerekliliklerine uyum calismalari baslatiimis
olup, sertifikanin alinmasi planlanmaktadir.

Bu belgeler araciligiyla, Eltas'in uluslararasi pazarlarda
guvenilir, cevreye duyarli, kaliteli ve surdurulebilir
urun ve hizmetler sunma konusundaki kararlihgi teyit
edilmektedir.

ISO 50001 Enerji Yonetim Sistemi
ISO 9001 Kalite Yonetim Sistemi
ISO 14001 Cevre Yonetim Sistemi
ISO 45001 is Saghgi ve Guvenligi Yénetim Sistemi
ISO 27001 Bilgi Guvenligi Yonetim Sistemi

TSE EN ISO/IEC 17025 Deney Laboratuvari Akreditasyon
Sertifikasi

TS EN 60076-11 Kuru Tip Urun Belgesi
TS EN 60076-1 Yagh Tip Uruin Belgesi
TS EN 60076-1 ve TS EN 60076-11 CE Uygunluk Belgeleri

UKCA Uygunluk Belgeleri (Kuru Tip ve Yagh Tip
Transformatorler)

UL Certificate (ABD ve Kanada)

“ Doénglsel ekonomi hedefleri dogrultusunda;
drdnlerin geri dondstdrdtlebilirlik verileri
ve geri dondisttirilmlis icerik verilerinin
bagimsiz dogrulanmasini saglamak tlzere
Raw Material Passport (RMP) Sertifikasi
icin Kiwa Covenant gerekliliklerine uyum
calismalar baslatiimis olup, sertifikanin
alinmasi planlanmaktadir. , ’
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Surdurulebilirlik Stratejisi

Eltas, cevrenin korunmasini ve dogaya saygiyi kurumsal vizyonunun ve
politikalarinin temel unsurlarindan biri olarak benimsemektedir.

Bu anlayis dogrultusunda gelistirilen surdurulebilirlik stratejisi; ekonomi, insan,
cevre ve toplumsal katki temelleri Uzerine insa edilmis, uzun vadeli deger yaratma
hedefiyle sekillendirilmistir. Stratejinin her asamasinda paydas katilimi esas
alinarak, surdurulebilir kalkinma amagclariyla uyumlu bir yonetisim yaklasimi
benimsenmistir.

Eltas'ta sUrdurulebilirlik, kurumun stratejik karar alma sureclerine entegre
edilmekte ve tum is yapis bicimlerinin ayrilmaz bir parcasi olarak ele alinmaktadir.
Bu kapsamda, cevresel, sosyal ve yonetisim (ESG) boyutlarini kapsayan

butuncul bir yaklasim benimsenmekte; yasal gerekliliklerin étesine gecilerek,
topluma, cevreye ve tum paydaslara karsi sorumluluklar proaktif bir bicimde
yonetilmektedir. Boylece hem sektérel liderligin guclendirilmesi hem de gelecek

nesiller icin daha yasanabilir bir dunya olusturulmasi hedeflenmektedir. Bu
dogrultuda, karbon ayak izinin azaltilmasi, enerji verimliliginin artirilmasi,
kaynaklarin etkin kullanimi ve déngusel ekonomi uygulamalariyla

cevresel etkilerin minimize edilmesi yonunde sistematik ¢alismalar
gerceklestiriimektedir. Ayni zamanda, ¢alisanlarin refahi, gelisimi ve cesitliligi
desteklenerek sosyal surdurulebilirligin gucglendirilmesi amaclanmaktadir.

Eltas bunyesinde, sUrdurulebilirlik stratejisinin etkin bir sekilde uygulanmasini,
izlenmesini ve surekli gelistiriimesini saglamak amaciyla kurulan
Sardurilebilirlik Komitesi, CEO baskanliginda faaliyet gdstermekte ve Yonetim
Kurulu'na dogrudan raporlama yapmaktadir. Komite; Yonetisim, Sorumluluk,
Calisanlar, Esitlik, Net Sifir ve Direktorler basliklari altinda yapilandiriimistir.
Kurum genelinde surdurulebilirlik performansinin izlenmesi, ilgili risk ve
firsatlarin degerlendirilmesi ile politika ve hedeflerin uygulanmasinin guvence
altina alinmasi komitenin sorumluluklari arasinda yer almaktadir.

YONETIM KURULU
BASKANI
|
iCRA KURULU
BASKANI

KATEGORILER

LIiDERLIK EDEN FiNANS QHSE
. S
KALITE GUVENCE VE
YASAL SARTLAR SURDURULEBILIRLIK
QHSE TEDARIK ZINCiRi
YONETIMi
. .
FINANS AR&GE
S S
TEDARIK ZiNCiRi SATIS
YONETIMI
~— —
BILGI TUM DEPARTMAN
TEKNOLOJILERI YONETICILERI

ELTAS

Transformatér Sanayi ve Ticaret A.S.

PAYDAS ILISKILERI VE
TOPLUMSAL YATIRIMLAR

EKLER

& surdiiriilebiliriik stratejisi:

ekonomi, insan, ¢evre

ve toplumsal katki
temelleri Uzerine insa
edilmis, uzun vadeli
deger yaratma hedefiyle
sekillendirilmistir. §9

ESITLIK DIREKTORLER
iNSAN
KAYNAKLARI
iNSAN iNSAN KALITE GUVENCE VE
KAYNAKLARI KAYNAKLARI SURDURULEBILIRLIK
iSG TEDARIK ZiNCiRi
VE CEVRE YONETIMI
~—
TUM DEPARTMAN CEVRE
YONETICILERI YONETIMi
~— ——
.
AR&GE
—
.\
SATIS
—

GRI 2-22

SURDURULEBILIRLIK RAPORU 2024 19



RAPOR CEO ELTAS KURUMSAL SURDURULEBILIRLIK SORUMLU CEVRE CALISAN PAYDAS ILISKILERI VE Cilen
HAKKINDA MESAJI HAKKINDA YONETIM YAKLAGNI YAKLASIMI YAKLASIMI TOPLUMSAL YATIRIMLAR

Tum sureclerde seffaflik, etik yonetim anlayisi, etkin risk kontroll ve paydaslarla acik iletisim ilkeleri esas alinmakta; bdylece guvenilir, sorumlu ve
surdurulebilir bir is ortagi olunmasi hedeflenmektedir. Belirlenmis olan stratejik hedef gdstergeleri duzenli olarak takip edilmekte, performans
degerlendirmeleri aylik periyotlarda gerceklestiriimektedir. Elde edilen bulgular isiginda ise surekli iyilestirme calismalari ydratulmektedir.

ESG stratejisi kapsaminda belirlenen hedefler

asagida yer almaktadir: ‘

=

Musteri memnuniyetinin artirilmasi
Calisan baghliginin artiriimasi
Calisan memnuniyetinin artirilmasi
Calisan turnover oraninin azaltilmasi
Egitim saatlerinin artirilmasi

(Egitim Saati / Calisan)

Sifir is Kazasi

|

Cevresel (E)

- 1kVA basina dusen elektrik tuketim
miktarinin azaltilmasi (kVA / kwh)

- 1kVA basina dusen dogdalgaz tuketiminin
azaltilmasi (kVA / m?3)

- Toplam calisma saatine dusen karbon
ayak izinin azaltilmasi (Total Labor Hours /
Cogze)

- 1kVA basina dusen atik miktarinin
azaltilmasi (kVA / kg)

Calisan basina dusen su miktarinin
azaltilmasi (m3/ calisan)

Yonetisim (G)
Satis cirosunun artirilmasi

Marka bilinirliginin artirilmasi

Suardurulebilirlik performansinin
artirilmasi

ESG uyumlu tedarik¢i oraninin artirilmasi

Suardurulebilirlik raporlamasinin yillik
olarak yapilmasi ve GRI standartlarina
uyum saglanmasi

ELTM SURDURULEBILIRLIK RAPORU 2024 20
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SURDURULEBILIRLiK
YAKLASINII

KURUMSAL
YONETIM

RAPOR CEO ELTAS
HAKKINDA MESAJI HAKKINDA

SORUMLU CEVRE
YAKLASIMI

CALISAN
YAKLASIMI

Surdurulebilirlik Politikasi

iklim krizi, enerji donusiimii ve dogal kaynaklarin korunmasi konularinda sahip olunan sorumlulugun bilinciyle hareket
edilmekte; cevresel ve sosyal etkileri gézeten bir yaklasimla sirdrulebilir bir gelecek icin calismalar surdiridlmektedir.

“Net Sifir Emisyon” hedefini temel alan Avrupa Yesil Mutabakati ve Birlesmis Milletler SUrdurulebilir Kalkinma Amaclari (SKA)
dogrultusunda yurutulen faaliyetler, sirketin uzun vadeli stratejisine entegre edilmektedir.

Surdurulebilirlik politikasl, cevresel,
sosyal ve ekonomik surdurulebilirligin
butdncul bir anlayisla ele alinmasini

ve bu yaklasimin sirket kultardnun
ayrilmaz bir unsuru haline getirilmesini
esas almaktadir. Bu kapsamda, tum
faaliyetlerin ulusal ve uluslararasi
mevzuatlara, kalite standartlarina ve
kuUresel surdurulebilirlik hedeflerine
uyumlu bir sekilde yurutulmesi temel
ilke olarak benimsenmistir. is saglhgi

ve guvenliginin onceliklendirilmesi,
tum risklerin en aza indirilmesi ve
calisanlarin guvenli bir is ortaminda
faaliyet gostermesinin saglanmasi da
bu yaklasimin temel taslari arasinda yer
almaktadir.

Tedarik zincirinde surdurulebilir

deger yaratan, gelisime acik is
modellerinin tesvik edilmesi; yenilikgi
uygulamalarla yuksek kaliteli ve guvenilir
urdn ve hizmetlerin sunulmasi ile
inovasyon araciligiyla katma deger
yaratilmasi baslica éncelikler arasinda
konumlandirilmaktadir. Bununla birlikte,

“Net Sifir Emisyon” hedefini temel alan

toplumsal faydanin kalici kilinmasi
amaciyla sosyal sorumluluk projeleri
yurutulmekte ve tum paydaslarla gugclu is
birlikleri gelistiriimektedir.

Cevresel boyutta; emisyonlarin azaltiimasi,
enerji ve dogal kaynaklarin verimli
kullanimi ile sorumlu Uretim ve tuketim
dengesinin korunmasli temel hedefler
olarak belirlenmistir. Atiklarin kaynaginda
azaltilmasi, geri kazanimin artirilmasi,
guvenli bertaraf sUrecglerinin uygulanmasi
ve su kaynaklarinin korunmasi icin

etkin su ydnetiminin hayata gecirilmesi
yurutulen ¢alismalar arasinda yer
almaktadir. Ayrica, cevresel risklerin
duzenli olarak degerlendirilmesi, cevre
yonetim sistemlerinin uygulanmasi ve
yeniyatirimlarda ¢evre dostu teknolojilere
oncelik verilmesi de bu yaklasimin
ayrilmaz parcalaridir.

Kurumsal yonetim ve etik alaninda;
bilgi guvenliginin ve is surekliliginin
saglanmasi icin sistemlerin guncel

ve guvenli tutulmasi, paydaslarin veri
gizliliginin korunmasi ve rusvet ile ¢ikar

catismalarina karsi sifir tolerans ilkesiyle
hareket edilmesi taahhut edilmektedir.
Bu yaklasim sayesinde musteri
memnuniyetinin strekli artirilmasi, etik
is kaltUrunun surdurulmesi ve seffaflik
ile hesap verebilirligin guclendirilmesi
desteklenmektedir.

Sosyal sorumluluk anlayisi cercevesinde
insan haklarina ve sosyal haklara saygil bir
is ortami olusturulmakta; gesitlilik, esitlik
ve kapsayicilik ilkeleri benimsenmektedir.
Calisanlarin baglhliginin ve refahinin
artinlmasi, nitelikli egitim firsatlariyla
gelisimlerinin desteklenmesi ve kadin
istihdaminin artirilarak is yasamina
katilmin guclendirilmesi surdurulen
oncelikler arasinda yer almaktadir.

Eltas'in surdurulebilirlik politikasi
dogrultusunda faaliyetler surekli
gelisim, seffaflik ve hesap verebilirlik
ilkelerine bagl kalinarak yurutulmekte;
tum paydaslara karsi sorumluluklarin
kararlilikla yerine getirilmesi
saglanmaktadir.

Avrupa Yesil Mutabakati ve Birlesmis Milletler

Surddrdlebilir Kalkinma Amaglari dogrultusunda
yurdatdlen faaliyetler, sirketin uzun vadeli
stratejisine entegre edilmektedir. ,’
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GRI 2-15,2-22,2-24,3-3
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RAPOR CEO ELTAS KURUMSAL SURDURULEBILIRLIK SORUMLU CEVRE CALISAN PAYDAS ILISKILERI VE Cilen
HAKKINDA MESAJI HAKKINDA YONETIM YAKLAGNI YAKLASIMI YAKLASIMI TOPLUMSAL YATIRIMLAR

4

surdurilebilirlik Oncelikleri

Eltas'in surdurilebilirlik stratejisinin temelini, sirket faaliyetlerinden kaynaklanan cevresel surdurulebilirlik, sosyal sorumluluk ve kurumsal
yonetisim etkilerinin sistematik ve butlinsel bicimde degerlendiriimesi olusturmaktadir.

Bu kapsamda gercgeklestirilen dnceliklendirme Yapilan calismalar sonucunda 16 dncelikli degerlendirilmis ve sirketin stratejik
analizinde geleneksel donemlilik yaklasimi konu tanimlanmis; bu konular ¢evresel, hedefleri ile uyumlu hale getirilmistir.
benimsenmis ve hem i¢c hem de dis paydaslarin sosyal, ekonomik ve yonetisim boyutlarini Boylece, surdurulebilirlik yonetiminde
katihmiyla anket calismalari yuratulmuastar. Paydas kapsayacak sekilde yapilandiriimistir. en kritik etki alanlarina odaklaniimasi ve
goruslerinden elde edilen geri bildirimler, sirketin GUNUmMuzun gevresel, sosyal ve ekonomik paydas beklentilerinin kurumsal karar alma
surdurulebilirlik ajandasinin olusturulmasinda ve dinamikleri dikkate alinarak, s6z konusu sureclerine entegre edilmesi mUumkun
oncelikli konularin belirlenmesinde dnemli bir yol basliklarin Eltas icin 6nem derecesi kilinmistir.

gosterici olmustur.

ONCELIKLENDIRME ANALIiZi

WA
R

;:}:::::‘:’Egg::i::"o
9,70 T——
Urun Kalitesi ve Guvenligi R ROIRRKL
B RRRIRIBRRIRIHRS
9 60 ’1‘1:‘::::3:3":::2:"
9,50 R
( is Saghgi ve Givenligi j.

? 9,40
a Kaynak Verimliligi
> 9,30
g [ Ekonomik Performans J
n 9,20 ( Surdurulebilir Tedarik Zinciri ) @ Musteri Memnuniyeti
a [ ® O || ikim Degisikligi ile

9,] @) ( Veri Gizliligi ve Siber Guvenlik }&4[ Etik ve Uyum Micadele ve Uyum S

‘[Call§an Bagllig
9,00 Lve Memnuniyeti
J
8,90 (" Kurumsal Yonetisim ve | ( cesitiilik. Esitlik Dijitallesme !
Etkin Risk Yonetimi @ Geositlilik, Esitl
® ve Kapsayicilik -
8,80 I I ._[Ar-Ge ve Inovasyon]_
o ( Kurumsal Sosyal Sorumluluk) Sorumlu Cevre Yonetimi
8,70 | | I
7,80 8,00 8,20 8,40 8,60 8,80 9,00 9,20 9,40
IC PAYDAS

GRI 2-29, 31, 3-2 /
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RAPOR CEO ELTAS KURUMSAL SURDURULEBILIRLIK SORUMLU CEVRE CALISAN PAYDAS ILISKILERI VE
HAKKINDA MESAJI HAKKINDA YONETIM YAKLAGNI YAKLASIMI YAKLASIMI TOPLUMSAL YATIRIMLAR

EKLER

Geleneksel 6nemlilik analizi, i¢c ve dis paydaslarin katilimiyla gergeklestirilmistir. SUrece 85 paydasin anket
yoluyla katki saglamasiyla, Eltas’in surdurulebilirlik dncelikleri kapsamli bir sekilde degerlendirilmistir.

Sosyal, ekonomik ve cevresel etkiler dikkate alinarak yapilan analiz sonucunda 5 konu yuksek éncelikli
olarak belirlenmis, geriye kalan 11 konu ise éncelikli olarak degerlendirilmistir. Bu yaklasim sayesinde,
surdurulebilirlik stratejilerinin paydas beklentileriyle uyumlu ve etkin bir bicimde sekillendiriimesi
hedeflenmistir.

Eltas icin belirlenen yuksek oncelikli ve 6ncelikli konular asagida sunulmaktadir:

l

Yiksek Oncelikli Konular

Iklim Degisikligi ile MlUcadele ve Uyum
Kaynak Verimliligi

Is Saghgi ve Guvenligi

Urdn Kalitesi ve Guvenligi

Musteri Memnuniyeti

Oncelikli Konular

Sorumlu Cevre Yonetimi
Kurumsal Yonetisim ve Etkin Risk Yonetimi
Etik ve Uyum

Cesitlilik, Esitlik ve Kapsayicilik

Calisan Baglihgi ve Memnuniyeti
Suardurulebilir Tedarik Zinciri

Dijitallesme

Ar-Ge ve inovasyon

Veri Gizliligi ve Siber Guvenlik

Ekonomik Performans
Kurumsal Sosyal Sorumluluk

SURDURULEBILIRLIK RAPORU 2024



RAPOR CEO ELTAS KURUMSAL SURDURULEBILIRLIK SORUMLU CEVRE CALISAN
HAKKINDA MESAJI HAKKINDA YONETIM YAKLASMI YAKLASIMI YAKLASIMI

BM Surdurualebilir Kalkinma Amaclari

Birlesmis Milletler (BM) tarafindan

2015 yilinda kabul edilen Surddriilebilir Oncelikli Konular ve Katkida Bulunduklari Surdiiriilebilir Kalkinma Amaglart:
Kalkinma Amagclari, yoksullugun ortadan
kaldirilmasi, esitsizliklerin azaltilmasi, iklim Degisikligi ile Mlcadele ve Uyum Cesitlilik, Esitlik ve Kapsayicilik
cevrenin korunmasi ve baris¢il, kapsayici SIRIMUGRETH m KRS wouwsy | @ isvwmsms ESTSILILERN
1 VETOKETIM 1 EYLEMI 15 YASAM CINSIYETESITLIGI VEEKONOMIKBUYOME 1 AZALTILMAS]

toplumlarin insa edilmesi hedefleriyle
kuresel olcekte surdirilebilir kalkinmanin
ekonomik, sosyal ve ¢evresel boyutlarini
butlncil bir yaklasimla ele almaktadir. 17
amagctan olusan bu evrensel gerceve, is
dl'.'mya5| igin de on gésterici bir referans 13 IKLIM INSANAYAKISIRIS 16 Es e § 47 AMACLARIGIN

EYLEMI VEEKONOMIKBUYOME GOGLOKURUMLAR ORTAKLIKLAR

(%

niteligi tasimaktadir. !

== a
""‘ =)

Eltas'in faaliyetleri, SKA'larla uyumlu bir sekilde
yurutulmekte ve uzun vadeli deder yaratma
anlayisi bu hedeflerle butunlestirilmektedir.
Sirketin benimsedigi surdurulebilirlik yaklasimi;
yalnizca ekonomik biytmeyi desteklemekle sunoor [ 13 Bt 14 S 15 '
sinirh kalmayip ayni zamanda cevresel etkilerin
azaltilmasini, toplumsal faydanin artirilmasini
ve paydaslara karsi sorumluluklarin yerine
getirilmesini de kapsamaktadir. Bu dogrultuda,
sektorde surdurulebilir tretim anlayisinin
oncusu olunmasi ve uluslararasi hedeflerle VEEKONOMKBOYONE
uyumlu bir dénusumun gerceklestiriimesi
amaclanmaktadir.

Kurumsal Yonetisim ve Etkin Risk Yonetimi

INSANAYAKISIRIS 12 ‘SIERTH%UH'TEHM 16 BARIS, ADALETVE

1 IKLM 16 BARIS, ADALETVE

ELALOAL, BT EYLEN GOCLUKURUNLAR

Surdurulebilirlik vizyonu dogrultusunda;
enerji verimliliginin artirilmasi, kaynaklarin
dongusel ekonomi yaklasimiyla yonetilmesi,

dusuk karbonlu Uretim sureclerinin ool 16 dhsiig
desteklenmesi ve calisanlarin gelisimine M o
yatirrm yapilmasi stratejik éncelikler arasinda ‘I' 1:
konumlandiriimaktadir. Bu kapsamda enerji

yogun sureclerde verimlilik uygulamalari
hayata gecirilmekte, atiklarin geri kazanimi
ve yer]i.dgn kullanimi saglann mgkta, karbon soe SHASRS
ayak izinin azaltilmasina yonelik modern

teknolojilerden yararlanilmakta ve calisanlarin
surekli egitim ve gelisim programlari ile
desteklenmesi hedeflenmektedir.

ELTAS
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Etik ve Uyum MuUsteri Memnuniyeti

9 SANAYI, YENILIKGILIK 17 AMAGLARICIN
VEALTYAPI ORTAKLIKLAR

% | B

is Saghgi ve Guvenligi

PAYDAS ILISKILERI VE

TOPLUMSAL YATIRIMLAR EKLER

Dijitallesme

INSANAYAKISIRIS 9 SANAY], YENILIKCILIK
VEEKONOMKBUYOME VEALTYAPI

Ar-Ge ve inovasyon

INSANAYAKISIRIS

VEEKONOMIKBUYOME

12 e

QO

Veri Gizliligi ve Siber Guvenlik

INSANAYAKISIRIS
VEEKONOMIKBOYOME

o

Ekonomik Performans

INSANAYAKISIRIS. gsmAvl.vmluxclll(
VEEKONOMIKBUYUME VEALTYAPI

o | &

Kurumsal Sosyal Sorumluluk

TOPLUMSAL INSANAYAKISIRIS 1 U ESITSIZLIKLERIN
GINSIYETESITLIGI VEEKONOMIKBOYUME AZALTILMASI

glaf| >

GRI 3-2,3-3
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RAPOR CEO ELTAS KURUMSAL SURDURULEBILIRLIK SORUMLU CEVRE CALISAN PAYDAS ILISKILERI VE

HAKKINDA MESAJI HAKKINDA YONETIM YAKLASIMI YAKLASIMI YAKLASIMI TOPLUMSAL YATIRIMLAR EKLER
Onceliklendirme analizi sonrasinda belirlenen oncelikli konular Uzerinden hem dogrudan hem de dolayli Eltas'in surdurulebilirlik uygulamalari, belirlenen édncelikli
surdurulebilirlik konulari, Birlesmis Milletler Surdurulebilir katkilar olusturulmustur. konular ile SKA'lar arasinda kurulan dogrudan iliski

Uzerinden raporlanmaktadir. Bu cercevede her bir faaliyet,
katki sundugu kuresel hedefle eslestiriimis ve dlculebilir
gostergelerle desteklenmistir. Cevresel performans,

sosyal etki ve kurumsal yonetisim alanlarinda yurutulen
calismalar tablolastirilarak sunulmakta, bdylece paydaslar

Kalkinma Amaclari ile iliskilendirilmistir. Analiz sonucunda
ortaya ¢ikan yuksek oncelikli ve oncelikli konularin,
kUresel hedeflere katki saglayacak sekilde ele alinmasi
saglanmistir.

Eltas'in oncelikli konulari ile SKA'lar arasinda kurulan
bu iliski, surdurulebilirlik stratejisinin yalnizca kurumsal
duzeyde degil, ayni zamanda toplumsal ve cevresel
duzeyde de olumlu etkiler olusturmasina olanak

Yapilan degerlendirme sonucunda, faaliyetlerin SKA 8, 9, saglamaktadir. Boylelikle, yerel dlizeyde atilan adimlarin dind ik ve h bilirlik aiclendirilmektedi
12,16 ve 17'ye dogrudan katki sundugu; SKA 3,5, 6, 7,10, 11, kUresel surdurulebilirlik hedeflerine katki saglamasi nezadinade seffaflik ve hesap verebilirlik guglendiriimextedir.
13 ve 15'e ise dolayl katki sagladigi belirlenmistir. Boylelikle, guvence altina alinmaktadir.

Katki Sunulan SKA’lar ve Yurutulen Calismalar

8 INSANAYAKISIRIS
VEEKONOMIKBUYUME

13 fith

GES yatirimi, yiksek verimli Karbon ayak izi Yilrle!' istindam,
transformator dretimi hesaplamasi adil ucret,
‘I calisan refahi

‘SIQIAQTY%AY;INMKGMK TEM!Z 16 EAEB ADALETVE
SANI UGLUKURUMLAR
Su tUketimi takibi, .Q: Etik ilkeler
Yenilikci Granler ve Uretim sulak alan faaliyet belgesi, . yolsuzlukla mucadele
teknolojileri atik su baglanti izni, Sellitlies
cevre Izni
JRUMLU UK TOPLUMSAL 17 AMAGLARIGIN
VE TUKETIN CINSIYETESITLIGI ORTAKLIKLAR
Hammadde Pasaportu, Kadin istindami, Ecovadis, GRI

atik geri donusumu firsat esitligi politikalari
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RAPOR CEO ELTAS

KURUMSAL SURDURULEBILIRLIK

HAKKINDA MESAJI HAKKINDA YONETIM YAKLASIMI

SORUMLU CEVRE YAKLASIMI

Cevre Yonetimi

Eltas, cevresel surdurulebilirligi is sureglerinin merkezine koymakta ve ¢evre
uzerindeki etkilerini minimize etmeyi 6ncelikli hedef olarak belirlemektedir.

Enerji, su, emisyon ve atik ydnetimi
basta olmak Uzere tUm faaliyetlerden
kaynaklanan ¢evresel boyutlarin
azaltilmasi amaciyla kapsamli politikalar
uygulanmaktadir. Calisanlar ve
tedarikgiler, cevreyle ilgili konularda
bilin¢lendirilmekte ve karar alma
sureclerinde cevresel faktorleri dikkate
almalari saglanmaktadir.

Tum yasal duzenlemelere, cevre
mevzuatina ve musteri gerekliliklerine
uyum saglanmasi ile surekli gelisimin
surdurulmesi hedeflenmektedir. Dogal
kaynaklarin korunmasi icin enerji ve
su tuketiminin azaltilmasina yonelik
onlemler alinmakta, yenilenebilir
enerji kaynaklarinin kullanimi tesvik
edilmektedir. iklim degisikligi ile
mucadelede mevcut en iyi teknolojilerin
uygulanmasi esas alinmaktadir.

ISO 14001 Cevre Yonetim Sistemi'nin
etkinliginin artirilmasi ve surekili
iyilestirilmesi icin calismalar
yurutulmekte; cevresel uygunlugun
saglanmasi amaciyla tedarikgi surecleri
denetlenmektedir. Gerektiginde
duzeltici faaliyetler hayata gecirilmekte
ve cevresel performansin gelistirilmesi
yonunde adimlar atilmaktadir.

“ ISO 14001 Cevre Yonetim Sistemi’nin
etkinliginin artiriimasi ve surekli
iyilestirilmesi icin ¢calismalar
ylriutilmektedir. ,,

ELTAS
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Uretim, tasima, depolama ve bakim
sureclerinde ortaya cikabilecek atiklarin
azaltilmasi, geri donusum ve yeniden
kullanim alternatifleri degerlendirilerek
desteklenmektedir. Dongusel ekonomi
kapsaminda geri kazanim programlari
arastirilmakta ve uygulanabilir ydntemler
gelistirilerek dogal kaynaklarin
korunmasina katki saglanmaktadir.

UrGnlerin cevresel etkilerinin azaltilmasina
yonelik calismalar yurutulmekte; mikro
Kirletici salimini en aza indiren ¢evre dostu
arun ve uygulamalar gelistirilmektedir.
Ticari faaliyetler sirasinda ormanlarin,
verimli topraklarin ve biyocesitliligin
korunmasina déncelik verilmekte; bu
alanda yeni firsatlar degerlendiriimektedir.
Tum bu uygulamalar, Eltas'in cevresel
sorumluluklarini yerine getirme
kararlihginin bir gostergesi olarak
surdurulmektedir.

Eltas bunyesinde cevresel etkilerin
yonetimini, Yonetim Sistemleri ve
Suardurulebilirlik Birimi Ustlenmektedir.
Bu birim; Ust yonetim tarafindan alinan
kararlar dogrultusunda kurum genelinde
uygulanan yonetim sistemlerinin
planlanmasi, etkin sekilde yurutulmesi ve
surekli iyilestirilmesinin glvence altina
alinmasindan sorumludur.

SORUMLU CEVRE
YAKLASIMI

CALISAN PAYDAS ILISKILERI VE
YAKLASIMI TOPLUMSAL YATIRIMLAR

EKLER

GRI 2-12,101-1, 101-2, 101-3, 101-4, 101-5, 101-6, 101-7, 101-8, 3-3, 307-1
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Yonetim Sistemleri ve SUrdUrulebilirlik Birimi,
[SO 9001 Kalite Yonetim Sistemi, ISO 14001
Cevre Yénetim Sistemi, ISO 45001 is Sagligi ve
Guvenligi Yonetim Sistemi, ISO 50001 Enetrji
Yénetim Sistemi ve TS EN ISO/IEC 17025 Deney
ve Kalibrasyon Laboratuvarlarinin Yeterliligi icin
Genel Sartlar Standardi ile birlikte sUrdurulebilirlik
yonetiminin koordinasyonundan sorumludur.
Bu kapsamda, cevresel etkilerin kontrol altina
alinmasina yonelik planlamalar yapilmakta,
uygulamalar takip edilmekte ve gerekli kaynak
ihtiyaclari (insan kaynagi, malzeme, makine vb.)
belirlenerek Ust yonetime raporlanmaktadir.
Ayrica, sistemin surekliliginin saglanmasi
amaciyla i¢c denetimlerin planlandigi sekilde
gerceklestirilmesi gozetilmekte ve ortaya

¢cikan sonuclar Uzerinden iyilestirme planlari
yapilmaktadir. Boylelikle cevre yonetimi

basta olmak Uzere tum surdurulebilirlik
uygulamalarinin kurumsal duzeyde etkinligi
garanti altina alinmaktadir.

Avrupa Yesil Mutabakati kapsaminda “Net Sifir
Emisyon” hedefi dodrultusunda, Aliada Uretim
tesislerinin ¢catisinda devreye alinan Gunes
Enerjisi Santrali'nin (GES) kurulu gucu 3.1 kWp
olup yilda toplam 4.500 MWh enerji Uretimi
gerceklestirimektedir. Bu yenilenebilir enerji
yatirimi sayesinde Uretim sureclerinde ihtiyag
duyulan enerjinin tamami karsilanmakta ve
yillik yaklasik %30 oraninda azaltim ile 2.800 ton
karbon emisyonunun olusumu onlenmektedir.
Eltas'ta surdurulebilir hammadde kullanimi ve
sorumlu kaynak tuketimine iliskin calismalar
kapsaminda Hammadde Pasaportu Sertifikasi'na
yonelik surec¢ baslatilmistir. Bu sertifikasyon

ile kullanilan hammaddelerin kaynaginin,
bilesenlerinin ve kullanim kosullarinin
seffaflastiriimasi; hammaddelerin cevresel ve
sosyal surdurulebilirlik kriterlerine uygunlugunun
guvence altina alinmasi amaclanmaktadir.
Boylece, tedarik zincirinde sturdurulebilir, etik

ve gevre dostu uygulamalarin benimsenmesine
yonelik gerekli mekanizmalar olusturulmakta ve
uygulanmaktadir.
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KURUMSAL SURDURULEBILIRLIK
YONETIM YAKLASIMI

Avrupa Birligi (AB)’nin Yesil
Mutabakat “Net Sifir Emisyon”
hedefi ve BM SKA'lari dogrultusunda
yurutulen calismalarla kuresel
hedeflere katki sunulmaktadir. Bu
kapsamda:

Uretim sureclerinde kullanilan
hammaddelerin, Hammadde
Pasaportu Sertifikasi ile
belgelendiriimesine yonelik
calismalar yurutulmektedir.
Kurumsal surdarulebilirlik
performansini degerlendirmek
amaciyla EcoVadis
Suardurulebilirlik Derecelendirme
Raporu hazirlanmistir.

Enerji yonetimi alaninda etkinligi
kanitlayan ISO 50001 Enerji
Yonetim Sistemi Sertifikasi
alinmistir.

Aliaga Uretim Tesisleri'nin catisina
kurulan GES ile yenilenebilir eneriji
kullanimi artirilmistir.

Sirketin karbon ayak izi
hesaplanmis ve emisyonlarin
azaltilmasina yonelik ¢calismalar
baslatilmistir.

Yenilenebilir enerji yatirimlarini
desteklemek Uzere yuksek
verimli trafo Uretimi
gerceklestiriimektedir.

- Atik yonetiminde geri dontisum
ve yeniden kullanim uygulamalari
hayata gecirilerek, dongusel
ekonomiye katki saglanmistir.
Sulak alan ekosistemlerinin
korunmasi icin gerekli faaliyet
izinleri alinarak biyocgesitliligin
surdurulebilirligi desteklenmistir.

SORUMLU CEVRE
YAKLASIMI

CALISAN
YAKLASIMI

PAYDAS ILISKILERI VE
TOPLUMSAL YATIRIMLAR

EKLER
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Eltas'ta cevresel surdurulebilirlige verilen
onem, sadece uygulamaya konulan
sureclerle sinirli kalmayip ayni zamanda bu
sureclere ayrilan kaynaklarin izlenmesiyle de
degerlendirilmektedir. Cevresel boyutlarin

ve etkilerin yonetimi kapsaminda; tehlike

ve risklerin énlenmesi, emisyonlarin

kontrolU, atiklarin bertarafi, sanitasyon ve
temizlik gibi alanlarda yapilan harcamalar,
cevre yonetiminde dikkate alinan temel
gostergelerden biri olarak kabul edilmektedir.
Bu harcamalarin duzenli ve etkin sekilde
yonetilebilmesi amaciyla ¢cevreyle ilgili yasal
yukumlulUukler dogrultusunda belirli bir butge
tahsis edilmekte, s6z konusu butge ise hem
yasal hem de operasyonel sorumluluklarin
karsilanmasinda kullaniimaktadir.

Planlama ve kaynak kullanim sdreclerinin
etkinligi, buyuk olctde cevre mevzuatina ve
ilgili yukUmluluklere tam uyum ile ortaya
konulmaktadir. 2024 yilinda Eltas hakkinda
cevresel uygunsuzluklara bagli olarak
herhangi bir cezai yaptirrm uygulanmamistir.

Eltas'ta, cevre dostu hizmet anlayisinin
stratejik bir yapilya donusturulmesiyle,
cevresel yonetim sistemleri yalnizca
operasyonel bir ara¢ olarak kalmayip,

ayni zamanda deger odakli bir yaklasim
cercevesinde butuncul bir sekilde ele
alinmaktadir. Uygulanan stratejiler sayesinde
cevresel sorunlara ek olarak iklim degisikligi,
kaynak yetersizligi ve karbon ayak izi gibi
gelecekte olusabilecek risklere karsi da
kurumsal ¢cozumler Uretilmektedir.

Surdurulebilir retim surecglerinin 6nemli
bir unsuru olarak kimyasal ydnetimi d6zel bir
hassasiyetle yurutulmektedir.

Eltas bunyesinde kimyasal yonetimi, cevresel
etkilerin en aza indirilmesi ve ¢alisan saghginin
korunmasl amaciyla titizlikle yaruttulmektedir.
Tum kimyasal maddeler yururlukteki yasal
duzenlemeler, ISO 14001 Cevre Yonetim
Sistemi ve ISO 45001 is Saghgi ve Guvenligi
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SURDURULEBILIRLIK
YAKLASIM]

KURUMSAL
YONETIM

Yénetim Sistemi gereklilikleri dogrultusunda
yonetilmektedir.

Kimyasallarin tedariki, depolanmasi, guvenli
kullanimi ve bertarafina iliskin surecler, risk
dederlendirmeleriyle birlikte dUzenli olarak
g6zden geciriimekte ve surekli iyilestirme
prensibiyle gelistirilmektedir. Kimyasallar,
uygun kosullarda etiketlenmis kaplarda,
sizdirmaz alanlarda muhafaza edilmekte;
dokulme ve sizintilara karsi gerekli ikincil
muhafaza onlemleri alinmaktadir. Calisanlara
kimyasal guvenligi konusunda periyodik
egitimler verilmekte, Malzeme Guvenlik
Bilgi Formlari (MSDS) erisilebilir sekilde
bulundurulmaktadir. Bu sayede calisanlarin
kimyasallara iliskin riskleri tanimasi ve
guvenli calisma aliskanliklarini sirdurmesi
saglanmaktadir.

Atik ydnetimi kapsaminda, tehlikeli atiklar
lisansli bertaraf tesislerine gonderilmekte,
tehlikesiz kimyasal atiklar ise geri donusum
firmalarina iletilmektedir. Ayrica kimyasallarin
cevresel etkilerini azaltmaya yonelik olarak
daha az zararli alternatif malzemeler ve geri
dénusturulebilir icerikli kimyasallar kullanimi
tesvik edilmektedir. Bu dogrultuda uygulanan
yontemler, cevreye ve insan sagligina

yonelik olumsuz etkilerin azaltiimasina
hizmet etmekte ve Eltas'in sorumlu Uretim
anlayisinin guclu bir gostergesi olarak
degerlendirilmektedir.

Eltas yag laboratuvarinda proses kalite
kontrolU, trafolardaki arizalarin tespiti, serviste
bulunan trafolarin durum takibi ve kullanilan
yaglarin giris kalite kontrolU amaciyla ¢esitli
testler gerceklestirilmektedir. Bu kapsamda,
yag testleri ve CozUnmus Gaz Analizi (DGA)
uygulanmakta, kullanilan test cihazlari

ve olcum yontemlerinin IEC, Uluslararasi
Standart Organizasyonu (ISO), Uluslararasi
Amerikan Test ve Malzeme Toplulugu (ASTM),
Elektroteknik Federasyonu (VDE), ingiliz
Standartlari (BS), Japon Endustri Standartlari

PAYDAS ILISKILERI VE
TOPLUMSAL YATIRIMLAR

SORUMLU CEVRE CALISAN
YAKLASIMI YAKLASIMI

(31S), Turk Standartlar EnstitUsu (TSE) ve
Tarkiye Elektrik isletmeleri A.S. (TEIAS) gibi
ulusal ve uluslararasi normlara uygunlugunun
takibi yapilmaktadir. Elde edilen test sonuclari,
alaninda uzman ekipler tarafindan uluslararasi
standartlara ve mevzuata uyumlu sekilde
degerlendiriimektedir.

Cevresel sorumluluk bilincinin artiriimasi
amaciyla ¢calisanlara duzenli egitim
programlari verilmekte ve olasi acil

durumlara hazirlikli olunmasi icin tatbikatlar
gerceklestiriimektedir. Ayrica ise yeni baslayan
calisanlara atik yonetimi surecleri ve genel
cevre bilinci konularinda bilgilendirme
egitimleri sunularak surdurulebilir cevre
anlayisinin kurumsal duzeyde benimsenmesi
saglanmaktadir.

Cevrenin korunmasina katki saglamak
amaciyla ¢esitli saha uygulamalari da hayata
gecirilmektedir. Bu kapsamda, Urla'da
gerceklestirilen plaj temizligi calismasi ile hem
cevresel duyarlihgin artiriilmasi hem de dogal
yasam alanlarinin korunmasi amaclanmistir.

Eltas bunyesinde, iklim degisikliginin ¢evresel
ve toplumsal etkilerinin farkindaligi ile
hareket edilmekte ve sera gazi emisyonlarinin
azaltilmasi oncelikli hedefler arasinda
konumlandirilmaktadir. Bu kapsamda,
karbon ayak izi duzenli olarak hesaplanmakta
ve enerji kullaniminin optimize edilmesi
yoluyla emisyonlarin minimize edilmesi
hedeflenmektedir.

Uretim sUreclerinde enerji verimliligini
artirmaya yonelik projeler yurutulmekte,
kaynaklarin etkin kullanimi ve déngusel
ekonomi uygulamalari ile cevresel

etkilerin azaltilmasi saglanmaktadir.

Ayrica, tedarikgilerle is birligi yapilarak
hammaddelerin geri donusturilmus icerik
oranlarinin artirilmasi ve surdurulebilir tedarik
zinciri uygulamalarinin gucglendirilmesi
saglanmaktadir.

EKLER
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SURDURULEBILIRLIK

YAKLASIMI

Iklim Degisikligine Uyum ve Emisyon Yonetimi

Sanayi Devrimi'nden bu yana artan insan faaliyetleri sonucunda atmosferdeki sera gazi yogunlugunun hizla yiukseldigi ve bu durumun kiresel iIsinmaya neden oldugu
bilinmektedir. Kliresel iIsinmanin bir sonucu olarak, sicaklik, yagis miktari ve nem oranlarinda degisiklikler gézlemlenmekte; bu da iklim degisikligini gindeme getirmektedir.

Eltas, faaliyetlerinin cevre Uzerindeki olasi etkilerini dikkate
alarak, iklim degisikligiyle mUcadeleyi oncelikli konulari
arasinda gormekte ve buyuk 6nem vermektedir. Bu

SORUMLU CEVRE CALISAN PAYDAS iLISKILERI VE
YAKLASIMI YAKLASIMI TOPLUMSAL YATIRIMLAR EKLER
|

Tesislerdeki hava kirleticilerin (NOx, SOx, VOC) kontrol
altina alinmasina yénelik olarak, modern filtreleme
sistemleri kurulmus; 6zellikle proses bacalarinda

kapsamda, cevresel etkilerin azaltilmasi, kaynak kullaniminda kaset tipi filtre teknolojileri kullanilarak zararli gazlarin

verimliligin artirilmasi ve operasyonel sureclerde iklim dostu
uygulamalarin benimsenmesi temel stratejileri arasinda yer
almaktadir. Surdurulebilirlik ve iklimle ilgili calismalar sirket
ici kapasitenin yani sira sektorel gelismelerin takibi ve dis
paydaslarla yapilan is birlikleriyle de desteklenmektedir. Bu
dogrultuda yurutulen calismalar; enerji , karbon yonetimi,
atik ve dongusel ekonomi, su ve dogal kaynak ydnetimi,
iklim degisikligine uyum, toplumsal katilm ve yenilikgi
uygulamalari kapsamaktadir. Calismalar ilgili sekilde
listelenmistir:

Karbon ayak izinin hesaplanmasi ve duzenli
raporlanmasi

Enerji verimliligi projeleri (LED aydinlatma, yuksek
verimli makineler, enerji izleme sistemleri)
Yenilenebilir enerji kullanimi (GES)

Fosil yakit kullaniminin azaltilmasi (Elektrikli
forkliftlerin kullaniminin artiriimasi)

- Cevre ve surdurulebilirlik farkindalik egitimleri
Sosyal sorumluluk projeleri (yerel cevre projeleri,
topluma fayda saglayan calismalar)

Tedarik zincirinde iklim risklerinin degerlendirilmesi
Baca emisyonlarinin yasal limitler dogrultusunda
izlenmesi

- Su tuketiminin izlenmesi ve optimize edilmesi

- Tedarik edilen hammadde geri donusturulmus icerik
oranlarinin artirilmasi

ELTAS
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Kapsam Bilgisi (tCO,e)

Kapsam 1

atmosfere salimi en aza indirilmeye calisiimaktadir.
Emisyon élcUmleri, yetkili laboratuvarlar tarafindan
periyodik olarak gerceklestiriimekte ve dlcum
sonuglari, Sanayi Kaynakli Hava Kirliliginin Kontrolu
Yénetmeligi cercevesinde degerlendirilmektedir.
Gerekli durumlarda onleyici bakim ve iyilestirme
faaliyetleri devreye alinmaktadir. Ayrica filtre
sistemlerinin performansi da duzenli araliklarla
izlenmekte ve bakim calismalari planli sekilde
surdurulmektedir.

Eltas bunyesinde sera gazi emisyonlari, uluslararasi standartlar
dikkate alinarak periyodik olarak hesaplanmaktadir. Bu
hesaplamalar sayesinde sera gazi emisyonlarinin etkin
sekilde yonetilmesi saglanmakta ve azaltilmasina yonelik
mekanizmalar uygulanmaktadir. Bu mekanizmalar
arasinda enerji verimliligi projeleri, yenilenebilir enerji
kullanimi, Uretim sUreclerinin optimize edilmesi ve kaynak
kullaniminin etkinlestiriimesi yer almaktadir. Elde edilen
veriler, Uretim sureclerinin ¢evresel performansini izlemek
ve daha surdurulebilir is modelleri gelistirmek amaciyla
kullanilmaktadir.

Eltas'in Kapsam -1, Kapsam - 2 ve Kapsam - 3 emisyonlarina
yonelik 2024 verileri asagida sunulmaktadir.

2023 2024

1.513,47
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1.665,95 1.681,20 R
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R

Kapsam 2

2.216,75

632,70 1.549,28

Kapsam 3

10.789,94

6.757,54

Toplam

14.520,16

9.056,19

GRI 201-2, 305-1, 305-2, 305-3, 305-5, 305-6, 305-7
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Enerji Yonetimi

Eltas blinyesinde yurutilen enerji yonetimi faaliyetleri, surdurilebilirlik yaklasimi
cercevesinde ele alinmakta ve ISO 50001 Enerji Yonetim Sistemi dogrultusunda
uygulanmaktadir. Enerji verimliliginin artirllmasi, dogal kaynaklarin korunmasi ve
enerji tiketiminin azaltilimasi yoniinde sistematik calismalar surduralmektedir.

Kurumsal duzeyde uygulanan enerji ydnetim
sistemi sayesinde, enerji performansinin surekli
iyilestirilmesi saglanmakta; enerji verimli drun ve
hizmetlerin dncelikli olarak tercih edilmesi ile birlikte
uygun durumlarda proses ve Urun tasarimlarinda
enerji verimliligi kriterlerinin gdzetilmesine onem
verilmektedir. Enerji ydnetimine iliskin yasal ve

diger yukumlultklere uyumun saglanabilmesi

icin gerekli takip ve kontroller duzenli olarak
gergeklestiriimektedir.

Eltas'ta enerji performansini etkileyen alanlara
yonelik hedefler belirlenmis olup, bu hedefler
dogrultusunda izleme faaliyetleri yurutulmektedir.
Enerji performansi, Wi-Fi teknolgjisi ile entegre
calisan enerji analizérleri araciligiyla surekli olarak
izlenmektedir. Bu sistemler sayesinde makinelerden
toplanan enerji verileri analiz edilmekte, elde edilen
sonuclar dogrultusunda enerji tuketimini azaltmaya
ve verimliligini artirmaya yonelik onleyici aksiyonlar
tanimlanmaktadir.

Gerekli altyapi ve insan kaynagi destegi
saglanmakta, ¢calisanlarin enerji yonetim sistemine
katki sunmalari tesvik edilmektedir. Bunlarin yani
sira yenilenebilir enerji kullanimi, iklim degisikligi ile
mucadele ve surdurulebilir kalkinma ilkelerine katki
saglayacak enerji verimliligi projelerinin gelistirilmesi
yonunde calismalar surdurulmektedir.

Eltas'ta enerji yonetimi calismalari, sirketin “Kalitenin
Yarattigi Gu¢"” mottosu dogrultusunda guvenilir ve
surdurulebilir Gretim anlayisinin bir yansimasi olar
gorulmektedir.
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KURUMSAL

SURDURULEBILIRLIK SORUMLU CEVRE
YAKLASIMI YAKLASIMI

Su Yonetimi

CALISAN PAYDAS ILISKILERI VE
YAKLASIMI TOPLUMSAL YATIRIMLAR

Sanayilesme, kentlesme, artan diinya nufusu ve insani faaliyetler sonucunda,
iklim degisikligi etkilerinin giderek artmasi, mevcut tath su kaynaklarinin

azalmasina neden olmaktadir.

Bu durum, kurumlar Uzerinde su
tuketiminin sinirlandirilmasi ve mevcut
kaynaklarin daha verimli kullaniimasi
yonunde bir baski olusturmaktadir.
Dunya Kaynaklari Enstitusu (WRI)
tarafindan yayimlanan rapora gore,
2040 yili itibariyla 33 ulkenin “cok
yuUksek” duzeyde su stresiyle karsi
karslya kalacagi dngorulmekte olup

bu Ulkeler arasinda Turkiye'nin de yer
aldigi ifade edilmektedir. Mevcut temiz
su kaynaklarinin sinirli oldugu ve bu
durumun endustriyel sUrecler Uzerinde
olumsuz etkiler yaratabilecegdi bilinciyle,
Eltas'in tesislerinde etkili su yonetimi
mekanizmalari olusturulmustur.

Bu uygulamalar kapsaminda, yaklasik
320 m?* yagmur suyu toplanarak,

yangin sondurme sistemlerinde

ve cevre alanlarin sulamasinda
kullaniimaktadir. Boylece hem sebeke
suyu tuketimi azaltilmakta hem de dogal
kaynaklarin surdurulebilir kullanimi
desteklenmektedir. Tesis genelinde

su sayaclari gunluk olarak takip

edilmektedir. Boru hatlari ve depolama
sistemlerinde duzenli bakim ve sizinti
tespiti yaplilarak kacak ve gereksiz
tuketim 6nlenmektedir. Su tasarrufu ve
cevre yonetimi farkindaligini artirmaya
yonelik egitimler dizenlenmekte,
bdylece tesis calisanlari tarafindan
gunluk operasyonlarda su tasarrufuna
katki saglanmaktadir.

Dogal kaynaklarin surdurulebilir
kullanimi ilkesi, Eltas bunyesinde

ISO 14001 Cevre Yonetim Sistemi
cercevesinde benimsenmis ve bu
kapsamda su yonetimi kritik bir odak
alani olarak ele alinmistir. Su tuketiminin
duzenli olarak izlenmesi, kontrol altinda
tutulmasi ve surekli olarak iyilestirilmesi
amaciyla sistematik adimlar atilmaktadir.

ISO 14001 standardi gerekliliklerinin
Otesine gecilerek, su tuketimiyle ilgili
cevresel risklerin azaltilmasina, tasarruf
potansiyellerinin belirlenmesine ve etkin
su yonetimi stratejilerinin gelistirilmesine
yonelik calismalar yarutulmektedir.

EKLER

GRI 303-1, 303-2, 303-3, 303-5
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Atik YOnetimi

Eltas tesislerinin faaliyetleri sonucunda olusan tehlikesiz ve tehlikeli atiklarin azaltilmasi ve geri donusturilmesi amaciyla
yururlukte olan Atik Yonetim Prosediiri ve Cevre Operasyonel Kontrol Prosediirii dogrultusunda stirecler diizenli olarak

izlenmekte ve yonetilmektedir.

Bu kapsamda, dzellikle plastik, kagit ve metal
gibi atik turlerinin kaynaginda ayristirilmasi
saglanmakta; ayristirilan atiklar, lisansli geri
kazanim tesislerine yonlendirilerek cevresel
etkilerin azaltilmasi ve ikincil hammadde
olarak yeniden ekonomiye kazandirilmasi
yoluyla déngusel ekonomi modeli
desteklenmektedir.

Uygulanan sistem araciligiyla hem cevresel
surdurulebilirlige katki saglanmakta hem
de kaynaklarin daha verimli kullanilmasina
imkan taninmaktadir. Atik Yonetim
Proseduru ve Cevre Operasyonel Kontrol
Proseduru kapsaminda, ¢calismalarin duzenli
olarak yurutulmesine ve Eltas'in faaliyetleri
sonucu olusan atiklarin kontrol altina
almasina yonelik ydntemler belirlenmistir.
Bu prosedurler, Kalite, Cevre ve is Saghgi
Guvenligi Politikasi ile uyumlu olarak
olusturulmus ve atik ydnetimine iliskin

tum faaliyetleri kapsayacak bicimde
duzenlenmistir. Atiklarin bertarafi ve geri
kazanimi sureclerinde lisansli taslyici
firmalar ile bertaraf ve geri kazanim tesisleri
degerlendiriimekte, uygun olan yetkili
firmalar ile is birligi yapilmaktadir.

Atik yonetiminin etkin bir sekilde
surdurulebilmesi amaciyla ilgili atik
alanlarinin duzenli araliklarla kontrolu ve
isletilmesi gerceklestiriimekte ve gerekli
iyilestirme faaliyetleri takip edilmektedir.

ELTAS
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Bu dogrultuda;

- Tehlikeli ve tehlikesiz atiklar
siniflandirilmakta,

- Atiklar isletme icerisinde
guvenli sekilde tasinmakta ve
gecici olarak depolanmakta,

- Atiklar uygun sekilde
etiketlenmekte,

- Yilhk gevre tatbikatlari
gerceklestiriimekte,

- Atik goénderimleri lisansl
firmalara yapilmakta,

- Yasal bildirim ve beyanlar
Entegre Cevre Bilgi Sistemi
Uzerinden tamamlanmakta,

- Sifir Atik Sistemi kapsaminda
gerekli kayit ve islemler
yurutulmektedir.
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2024 yili boyunca, geri kazanilabilir atiklar
kaynaginda ayristirilarak lisansli geri donusum
firmalarina génderilmis ve ekonomiye yeniden
kazandiriimistir. Bu kapsamda, 61.000 kg tehlikeli
atik (kontamine ambalaj, bitkisel yag ve prosese
bagli atik yaglar) ve 430.000 kg tehlikesiz atik
geri dénUsum surecine dahil edilmistir. Bdylece
cevresel etkilerin azaltilmasi ve dogal kaynaklarin
daha verimli kullanilmasi amaglanmistir.

Biyocesitlilik, ekosistemlerin devamliligi

icin temel bir unsur olup dogal kaynaklarin
surdurulebilir kullanimi acisindan kilit rol
oynamaktadir. Cesitli ekolojik streclerin ve
hizmetlerin surdurulebilir sekilde saglanabilmesi
icin biyocesitliligin korunmasi 6nemli konularin
basinda gelmektedir. Eltas faaliyet alanlarinda
biyocesitliligi olumsuz etkileyebilecek durumlari
en aza indirmekte ve dogal yasam alanlarinin
korunmasini ¢gevresel sorumluluklarinin bir parcasi
olarak 6n planda tutmaktadir. Bu kapsamda,
biyocesitliligin korunmasi ve ekosistemlerin
surdurulebilirliginin desteklenmesine yénelik
calismalar yurutulmektedir. Calisanlarin gonulla
katihmiyla Urla Kum Denizi Plaji'nda temizlik
etkinligi gerceklestirilmis ve ayrica dogaya katki
saglamak amaciyla Manisa Yunt Dagi bélgesinde
“Eltas Hatira Ormani” olusturularak 5.200 adet
agac dikimi yapilmistir. Bu uygulamalar, cevre
bilincinin artirilmasi, karbon depolanmasina
katki saglanmasi ve bolgesel ekosistemlerin
desteklenmesi acisindan dnemli bir adim olarak
degerlendirilmektedir.

PAYDAS ILISKILERI VE

TOPLUMSAL YATIRIMLAR EKLER

GRI 2-24, 306-1, 306-2, 306-3, 306-4, 306-5

SURDURULEBILIRLIK RAPORU 2024 33



ke
Pl
‘——”b

L

iy
EEEREEARERE]

[
L

suf




RAPOR CEO
HAKKINDA MESAJI

ELTAS
HAKKINDA

CALISAN YAKLASIMI

Insan Kaynaklari Yénetimi

Eltas’ta insan kaynaklari yénetimi, stirdirilebilir kurumsal blyimenin temel unsurlarindan biri olarak degerlendiriimektedir. Bu kapsamda,

SURDURULEBILIRLIK
YAKLASIM]

KURUMSAL
YONETIM

SORUMLU CEVRE CALISAN
YAKLASIMI YAKLASIMI
E—

insan Kaynaklan Politikalar Uluslararasi Calisma Orgiti’'niin (ILO) temel sézlesmeleri ile Birlesmis Milletler insan Haklan Evrensel Bildirgesi
dogrultusunda sekillendiriimekte; calisan haklarinin korunmasi, gelistiriimesi ve calisma ortaminda etik ilkelere bagllik esas alinmaktadir.

Insan Kaynaklari Politikasi dogrultusunda tim
calisanlara kapsayici, seffaf ve katilimci bir

calisma ortami sunulmakta; calisanlarin beceri ve
yeteneklerini kullanabilecekleri, gelistirebilecekleri,
ozgurce fikir paylasiminda bulunabilecekleri
surdurulebilir bir sistem kurulmaktadir.

Geng yetenek havuzlari olusturularak yetenek

takibi yapilmakta, Eltas Akademi ¢atisi altinda
mesleki ve kisisel gelisim surecleri sistematik olarak
desteklenmektedir. Ayni zamanda Universiteler,
meslek yuksekokullari ve sivil toplum kuruluslariile
is birlikleri gelistirilerek insan kaynaginin sektorel
niteliginin artinimasina katki sunulmaktadir. ic
iletisim ve kurum kultaranun guclendirilmesi
amaciyla ¢esitli uygulamalara yer verilmekte, ¢calisan
memnuniyetini artirmaya yonelik baglilik programlari
yurdtulmektedir.

Eltas'in calisan haklarini koruma konusundaki
taahhudu tum politika belgelerinde acik bicimde
ortaya konulmaktadir. Sosyal Uygunluk Proseduru
ve Kurumsal Degerler Kitapc¢igi'nda, 15 yasindan
kucuk cocuklarin calistirilmamasi, genc iscilerin yasal
haklarinin korunmasi ve ¢ocuk isciligine iliskin tum
uygulamalarin is Kanunu, is Sagligi ve Gavenligi
Kanunu ile ILO standartlarina tam uyum icinde
yuratdlmesi temel ilkeler olarak belirlenmistir. ilgili
dokUmanlarin yani sira Sirket El Kitabi'nda da yer
aldigi Uzere; zorla calistirma, borg karsiligi istihdam,
fiziksel veya psikolojik cezalandirma gibi insan haklari
ihlallerine kesinlikle mUsamaha goésterilmemektedir.
Bu etik durus, yalnizca sirket ici uygulamalarla

sinirh kalmamakta, tedarik zincirinde yer alan tum
paydaslar icin de gecerli olmaktadir. Bu cercevede,
insan haklarina aykiri uygulamalarda bulunan hicbir
firma ile is birligi yapilmamaktadir.

ELTAS
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Ucretlendirme sistemi, adalet ve esitlik ilkesi
cercevesinde kurgulanmakta; is Ailesi Modeli esas
alinarak tum pozisyonlar i¢in objektif, dlculebilir
ve performans temelli bir yapi olusturulmaktadir.
Ucretlendirme politikaslyla, nitelikli is gucunun
kuruma kazandirilmasi, ¢calisan motivasyonunun
ve kuruma baghhginin artirilmasi hedeflenmekte;
aynl zamanda uUst duzey yonetim dahil olmak
Uzere tum seviyelerde esit uygulama ilkesi
benimsenmektedir. Ucret artislari yilda bir kez,
Ocak ayinda gerceklestiriimektedir. Artis oranlari;
Ulke enflasyonu, bireysel performans, pozisyonun
Ucret bandindaki yeri ve sirket hedefleri dikkate
alinarak belirlenmektedir. Degisken Ucret yonetimi
ile basari performans Uzerinden édullendirilmekte;
hedeflerin tutturulmasi durumunda Haziran

ve Aralik aylarinda tum calisanlara ikramiye
odemesi yapilmaktadir. Ayrica bayram oncesinde
alisveris cekleri dagitilmakta, yan haklar sistemi
ile calisanlarin yasam kalitelerinin artirilmasi
saglanmaktadir.

Yan haklar kapsaminda tum calisanlara ferdi kaza
sigortasl yapilmakta, alti ayini dolduran personele
tamamlayici saglik sigortasi tanimlanmaktadir.
Aliaga ve Cigli lokasyonlarinda servis imkani
saglanmakta; guzergah planlamasi ¢alisan
yogunlugu ve Uretim merkezlerinin yerlesimi
dikkate alinarak yapilmaktadir. Ayrica gorev tanimi
geregi arag veya telefon kullanmasi gereken
calisanlara ilgili donanimlar tahsis edilmekte, bu
surecler yazili prosedurler araciligiyla kontrol altina
alinmaktadir.

ise alim sUrecleri, norm kadro planlamasi
dogrultusunda insan Kaynaklari ve Ust Yonetim
onayi ile yurutulmektedir. is glict ihtiyaci

detayli goérev tanimlari ve yetkinlik analizleri ile
belirlenmekte; aday degerlendirme sureci ise
egitim durumu, sektdr deneyimi, teknik yeterlilik
ve kisilik 6zellikleri gibi kriterler Uzerinden
yapilmaktadir. Uygun adaylara yetkinlik bazl
mulakatlar, kisilik testleri, dil testleri ve yetenek
testleri uygulanmakta; gerekli durumlarda i¢
kaynaklardan yatay gecisler édncelikli olarak
degerlendirilmektedir. Staj programi kapsaminda,
anlasmali liselerden ve Universitelerden stajyer
kabul edilmekte; Gen¢ Yetenek Programi
araciliiyla staj sonrasi uygun adaylarin istindami
saglanmaktadir. Boylece sektorle uyumlu,

uzun vadeli insan kaynagi gelistirme hedefi
dogrultusunda dnemli bir katki saglanmaktadir.

Terfi surecleri, adil ve sistematik bir sekilde
yapilandirilmakta; kararlar performans
degerlendirme puanlari, potansiyel analizleri
ve kariyer planlamasi sistemi dogrultusunda
verilmektedir. Acilan yeni pozisyonlar édncelikle
kurum icinden doldurulmakta; atama sureci
ilgili yéneticiler ve icra Kurulu Baskanhgi
onaylari ile yarutulmektedir. Terfi yonetiminde
rol oynayan performans ydnetimi streci 2024
yilinda CANIAS sistemine entegre edilerek
test edilmis, 2025 yili itibariyla aktif olarak

tum beyaz ve mavi yaka ¢alisanlar icin hedef
bazli performans degerlendirme sisteminin
CANIAS entegrasyonunun tamamlanmasi
planlanmaktadir. Bu sistemin; atama, terfi

ve kariyer yénetimi sureclerinde temel kriter
olarak kullanilmasi amaclanmaktadir.Tum bu
uygulamalar dogrultusunda Eltas, calisanlarinin
gelisimini destekleyen, kapsayicl, etik ve
surdurulebilir bir insan kaynaklari ydnetim
sistemini hayata gecirmektedir.

PAYDAS ILISKILERI VE
TOPLUMSAL YATIRIMLAR

EKLER

“ insan Kaynaklari Politikasi

dogrultusunda tim
calisanlara kapsayici, seffaf
ve katilimci bir calisma ortami
sunulmakta; calisanlarin
beceri ve yeteneklerini
kullanabilecekleri,
gelistirebilecekleri,

ozgtirce fikir paylasiminda
bulunabilecekleri
surddrtlebilir bir sistem
kurulmaktadir. ,,

GRI 2-7,2-12, 2-19, 2-20, 2-24, 401-1, 401-2, 401-3, 402-1, 404-3, 408-1, 409-1
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Cesitlilik, Esitlik ve Kapsayicilik

Eltas, tim calisanlarina kapsayici, adil ve esitlik temelli bir calisma ortami sunmayi
kurumsal sorumlulugunun ayrilmaz bir parcasi olarak gérmektedir. Calisma ortamlarinda
farkliliklara saygi gosterilmesine, cesitliligin tesvik edilmesine ve her bireyin potansiyelini
ozglrce gerceklestirebilmesine buyik 6nem verilmektedir.

Sirket bUnyesinde uygulanan is Ailesi Modeli
ile organizasyondaki tum roller, temel
sorumluluklar, bilgi ve yetkinlik duzeyleri
objektif olarak tanimlanmakta; Ucretlendirme
politikalari bu model dogrultusunda pozisyona
dayali sekilde yapilandiriilmaktadir. Bu
cercevede, Ucretlendirme kararlarinda cinsiyet,
etnik koken, yas, engellilik durumu veya diger
kisisel farkliliklar dikkate alinmamakta; esit ise
esit Ucret ilkesi esas alinmaktadir.

Toplumsal cinsiyet esitliginin gelistiriimesi
amaclyla kadin calisanlara yonelik cesitli
bilinclendirme ve egitim calismalari hayata
geciriimektedir. Kadin muhendis istihdaminin
artirilmasina yonelik yurdtulen stratejik

insan kaynaklari politikalari sayesinde, son

uc¢ yilda Eltas bunyesindeki kadin muhendis
saylisl %150 oraninda artirilmistir. Ar-Ge
merkezindeki kadin mUhendis orani %17,24'e
ulasarak %16 olan sektdr ortalamasinin
Uzerinde bir duzeye tasinmistir. Bu gelisme,
sirketin teknik alanlarda kadin temsilini
guclendirme kararlihginin bir gostergesi olarak
degerlendiriimektedir.

Firsat esitligi yaklasimi kapsaminda

engelli bireylerin is gucune katilimi

da desteklenmektedir. Son Ug yilda
gerceklestirilen istihdam projeleri ile engelli
calisan sayisi U¢ katina ¢ikarilmistir. Bu artis,
Eltas'in kapsayicl istihdam politikalarinin etkin
bir sekilde uygulandigini ortaya koymaktadir.

ELTAS
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Sirketin Sosyal Uygunluk Proseduru’nde acgikca
ifade edildigi Uzere; cinsiyet, irk, etnik koken,
yas, engellilik durumu, sosyal sinif, cinsel
yonelim, politik goérus veya benzeri herhangi
bir ayrimciliga karsi sifir tolerans politikasi
benimsenmektedir. Egitim, terfi, gorev
dagilimi ve kariyer planlamasi gibi tum insan
kaynaklari sureclerinde adil yaklasim ilkesi
titizlikle uygulanmaktadir.

Uluslararasi insan kaynaginin ¢esitlendirilmesi
ve kuresel olcekte yetenek kazanimi

yonunde de calismalar yurutulmektedir.

Farkli Ulkelerden insan gucu temin edilerek
organizasyonun kulturel ¢cesitliligi artirllmakta,
yeni pazarlara agilma stratejisi ile birlikte
kUresel duzeyde istihdam olanaklari
gelistiriimektedir. Sirket bunyesinde ¢alisan
yabanci uyruklu personelin tim oézluk
islemleri yasal mevzuatlara uygun sekilde
yurutulmekte; bu calisanlarin borclandirilarak
calistirilmasina kesinlikle izin verilmemekte ve
calisma haklari guvence altina alinmaktadir.

Eltas'ta cesitlilik, sayisal bir gosterge

olmanin &tesinde, kurumsal degerlerin
surdurulebilirligini guglendiren stratejik

bir unsur olarak degerlendirilmektedir.

Bu dogrultuda, esitlikci insan kaynaklari
politikalari hem i¢ sUreclerde hem de tedarik
zincirinde butuncul sekilde uygulanmaktadir.

CALISAN
YAKLASIMI

PAYDAS ILISKILERI VE
TOPLUMSAL YATIRIMLAR

EKLER
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Calisan Gelisimi

Eltas, calisanlarinin teknik ve kisisel
yetkinliklerini gelistirmeyi, uzun vadeli
organizasyonel basarinin temel kosulu
olarak degerlendirmektedir.

Bu dogrultuda olusturulan egitim ve
gelisim politikalari ile surdurulebilir
ogrenme kultUirunun kurumsal dizeyde
yerlesmesi hedeflenmektedir. Egitim
yatirimlari her yil belirlenen butce
cercevesinde planlanmaktadir. Egitim ve
gelisim faaliyetleri, 2021 yilinda yeniden
yapilandirilan Eltas Akademi ¢atisi altinda
yurutulmektedir.

Akademi araciligiyla calisanlarin mesleki,
teknik ve davranissal gelisimlerinin
desteklenmesi ve surdurulebilir basariya
katki saglamasi amaclanmaktadir. Akademi
bunyesinde gerceklestirilen tum egitimler;
kurum ici ve kurum disi kaynaklarla
planlanmakta, Ogrenme Yénetim Sistemine
(LMS) entegre edilen yapllarla izlenmekte ve
CANIAS Uzerinden raporlanmaktadir.

Eltas Akademi bunyesinde calisanlarin
gelisimine yonelik model bes asamali bir
yapl Uzerine kurgulanmistir. Bu kapsamda,
ise baslama ve oryantasyon egitimleri,
kisisel gelisim ve dijital platform egitimleri,
teknik personel gelisim programi, mesleki
yeterlilik surecleri ile kariyer planlamasi
adimlari uygulanmaktadir. Bu sistematik
yaklasim ile ise uyumun yani sira kariyer
boyunca gelisim ve o6dullendirme surecleri
butlnsel olarak ele alinmaktadir.

GRI 2-12, 404-1, 404-2
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12.532

MESLEKI
EGITIM

516 SAAT

YABANCI DiL
EGITIMI

22.958

2024 YILINDA
TOPLAM EGITIM

ELTAS

Transformatér Sanayi ve Ticaret A.S.

ELTAS
HAKKINDA

9.000

KiSISEL GELISIM

EGITIMI

910 SAAT

LIDERLIK
EGITIMI

KURUMSAL
YONETIM

SURDURULEBILIRLIK
YAKLASIM]

2022 yilindan itibaren Turkiye'nin en
buyuk dijital egitim platformlarindan

biri olan Udemy Business ile yapilan is
birligi sayesinde, ¢alisanlara 185.000'den
fazla egitime sinirsiz erisim imkani
sunulmaktadir. Ayrica E-nocta Uzerinden
kisisel gelisim, Rosetta Uzerinden dil
egitimi, Skillsoft Uzerinden liderlik ve
yoneticilik egitimleri atanmaktadir. Bu
dijital altyapi aracihgiyla ¢alisanlarin
diledikleri zaman ve mekanda egitimlere
erisebilmesine olanak taninmakta, is-
yasam dengesi desteklenmektedir.
Egitim iceriklerinin bir bolumu dijital
kUtUphaneye entegre edilerek kalici

bilgi kaynaklarina dénusturulmekte,
Transformers Magazine aboneligi de

bu kapsamda calisanlarin kullanimina
sunulmaktadir.

2025 yili itibariyla beyaz yaka ¢alisanlar
icin Trafo Teknik Okulu bunyesinde
egitim sureclerinin baslatiimasi icin
calismalar yUruttlmektedir. ic egiticiler
tarafindan hazirlanan teknik mufredatlar
kapsaminda, calisanlarin teknik
donanimlarini gelistirmeye yonelik
kapsamli programlarin yurutdlmesi

ve calisan gelisiminin desteklenmesi
amaclanmaktadir. Mavi yaka c¢alisanlar
icin yiIl boyunca mesleki ve teknik
egitimler duzenlenmekte; 2022 yilinda

SORUMLU CEVRE CALISAN
YAKLASIMI YAKLASIMI
E—

gri yaka liderlere 6zel liderlik programlari
uygulanmistir. 2024 yilinda ise 37 mavi
yaka calisana MEB onayli mesleki egitim
belgesi, 68 calisana ise Ciraklik Okulu
Uzerinden kalfalik ve ustalik belgeleri
kazandiriimistir.

2024 yilinda gerceklestirilen egitim
sayllari su sekildedir:

- Mesleki Egitimler: 12.532

- Kisisel Gelisim Egitimleri: 9.000
- Yabanci Dil Egitimleri: 516 saat
- Liderlik Egitimleri: 910 saat

Eltas, gelecegdin yeteneklerini kesfetmek
ve gelistirmek amaciyla Geng Yetenek
Staj Programi'ni da aktif bicimmde
yurutmektedir. Program kapsaminda 720
ogrenciye ulasiimis, bunlarin 149'u mezun
edilmistir. Mezunlardan 10'u muhendis
olmak Uzere 18 beyaz yaka ve 7 meslek
lisesi 6grencisi mavi yaka calisan olarak
Eltas bunyesinde gdreve baslamistir.
Ayrica, teknik Universite mezunlarina
yonelik gelistirilen “DokUmantasyon
MUhendisi” ve “Geng¢ Uretim MUhendisi”
gelisim programlari sonucunda 8

geng yetenek istihndam edilmistir. Bu
calisanlardan bazilari kalite ve tasarim
bélumlerine yonlendirilmis, bazilari ise
uretim sureclerinde gdrev almaya devam
etmektedir.

PAYDAS ILISKILERI VE

TOPLUMSAL YATIRIMLAR EKLER

Bireysel gelisim desteklerinin yani sira
kurumsal aidiyetin artirilmasi amaciyla
sosyal ve kulturel alanlarda da faaliyetler
yurutulmektedir. Yemek Kulubu,
trekking, futbol ve basketbol kulUpleri
calisanlarin katilimiyla aktif sekilde
faaliyet gostermektedir. KulUpler, calisan
anketleri dogrultusunda olusturulmakta
ve yil boyunca programli etkinlikler
gerceklestiriimektedir.

Calisan memnuniyeti ve bagliligi,
gelisim sureclerinin temel performans
gostergelerinden biri olarak ele
alinmaktadir. Her yil sonunda yapilan
Calisan Memnuniyeti ve Baglilik
Anketi sonuclari Ust ydbnetime
raporlanmakta ve aksiyon planlari
gelistirilmektedir. Anket kapsaminda
yonetim anlayisl, aidiyet hissi ve
kuruma guven, ¢alisanlara saglanan
hizmetler, is yerindeki fiziki kosullar,
ucret ve yan haklar ile degisim
konulari degerlendirilmektedir. TUm
bu uygulamalar ile Eltas, ¢calisanlarinin
mesleki gelisimini destekleyen,

dijital yetkinliklerini artiran, sosyal
baglarini guclendiren ve surdurulebilir
basariyl temel alan bir gelisim kulturu
olusturmayi surdurmektedir.
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Is Saghgi ve Guvenligi Yaklasimi

Eltas'ta is saghigi ve guvenligi (iISG), stirdiiriilebilir is siireclerinin vazgecilmez bir parcgasi olarak ele alinmakta;
calisanlarin saghgi, guvenligi ve refahi tiim operasyonel kararlarin merkezinde konumlandiriimaktadir.

Sirketin iSG politikasl, yasal
yukumlulUklerin yerine getirilmesinin
Otesine gecgerek, is kazalarinin ve meslek
hastaliklarinin tamamen dnlenmesini
hedefleyen proaktif bir yaklasima
dayandirilmaktadir.

ISG alaninda belirlenen temel

hedefler arasinda; is kazalarinin

sifira indirilmesi, calisan bilincinin
artirilmasi, risk degerlendirme
sistemlerinin guncel tutulmasi, calisan
katiliminin desteklenmesi ve ISO 45001
standartlarina tam uyumun saglanmaya
devam edilmesi yer almaktadir.

Bu hedeflerin gerceklestiriimesine
yonelik olarak kapsamli egitim planlari
olusturulmakta, kontrol mekanizmalari
guncellenmekte ve izleme-raporlama
surecleri surekli olarak gelistiriimektedir.

Sirket bunyesinde yurutulen duzenli ve
sistematik egitim faaliyetleri, hem genel
ISG konularini hem de gérev bazl 6zel
risk alanlarini kapsamaktadir. Her is gunu
oncesinde gerceklestirilen “Toolbox”
egitimleri ile ¢calisanlara gunluk saha
riskleri ve alinmasi gereken dnlemler
hatirlatilmakta; kisisel koruyucu donanim
kullanimi, acil durum prosedurleri ve
temel glvenlik prensipleri periyodik
olarak aktarilmaktadir. Ayrica yanginla
mucadele, yangin tupu kullanimi, ilk
yardim ve kaza sonrasi farkindalik gibi
uygulamali egitimlerle ¢alisanlarin
mudahale kabiliyeti gelistirilmektedir.

ELTAS
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Gorev degisikligi yasayan personellere,
yeni pozisyonlarinin gerektirdigi risk
ve onlemlere yonelik 6zel egitimler
verilmektedir.

isin niteligine goére dzellestirilmis egitim
programlari da uygulanmaktadir.
Patlayici ortamlarda calisma, yuksekte
calisma, tozlu ortamlarda faaliyet
gdsterme, kimyasal madde kullanimi
ve is makineleriyle calisma gibi

yUksek riskli alanlara 6zgu egitimler
planlanmakta; calisanlarin olasi
tehlikelere karsi bilingli ve donanimli
hale gelmeleri saglanmaktadir.

TUum bu egitimler belirli araliklarla
tekrarlanmakta ve guncellenmekte;
katilim ve basari duzeyleri sistematik
sekilde izlenmektedir. Boylece Eltas'ta
ISG kultarunun surekliligi saglanmakta
ve davranis temelli guvenlik yaklasimi
kurumsallastiriimaktadir.

ISG sureclerinin sahada etkin sekilde
uygulanmasini saglamak amaciyla

4 uzman ve 1 destek personelden
olusan profesyonel bir ISG ekibi gérev
yapmaktadir. Bu ekip, risk analizlerinin
gerceklestirilmesi, egitim planlarinin
hazirlanmasi, saha denetimlerinin
yapilmasi ve ¢alisanlarla aktif iletisim
kurulmasi gibi gorevleri yerine
getirmektedir. Ayrica, ¢alisanlarin
guvenlik farkindaliginin artirilmasi ve
surece katiliminin tesvik edilmesi igin
karekod tabanli ramak kala bildirim
sistemi kullaniimakta; ¢alisanlarin

SORUMLU CEVRE
YAKLASIMI

gozlemledikleri potansiyel risklerin kolay
bir sekilde bildirilmesi saglanmaktadir.
s izin sistemi ile kontrollU calisma
ortamlari olusturulmakta, yuksek risk
iceren faaliyetler 6ncesinde gerekli
izinler alinarak guvenlik protokolleri
devreye sokulmaktadir. Zaman zaman
duzenlenen bilgi yarismalari ve tesvik
edici uygulamalar ile ISG bilincinin
yayginlastirilmasi hedeflenmektedir.

Eltas'ta tedarikgi ve taseron firma icin de
ayn! ISG standartlari gecerli kilnmaktadir.
Bu iSG uygulamalarinin hem calisanlar
hem de paydaslar nezdinde butuncul

bir yaklasimla ydnetildigini ortaya
koymaktadir.

Sirketin is Saghgdi ve Guvenligi Yéonetim
Sistemi, 2011 yilinda OHSAS 18001
standardi ¢ercevesinde belgelendiriimis
olup, 2021 yilinda ISO 45001 standardina
gecis yapilarak belgelendirme sureci
devam ettirilmistir Mevcut sertifika 7
Nisan 2026 tarihine kadar gecerlidir. Bu
sertifikasyon, surekli gelisim ve uyum
kUlturdndndn benimsendigini ve i1SG
alanindaki taahhutlerin uluslararasi
standartlarla guvence altina aldigini
gostermektedir. TUm bu calismalarla
birlikte Eltas, calisanlarinin saghgini

ve guvenligini her kosulda dncelikli
kilmakta; riskleri ortadan kaldiran,
onleyici kulturu destekleyen ve guvenli
is ortamini strekli hale getiren bir ISG
yaklasimini kararlilikla surdUrmektedir.

YAKLASIMI

PAYDAS ILISKILERI VE

TOPLUMSAL YATIRIMLAR EKLER

GRI 2-8, 2-24, 3-3, 403-1, 403-3, 403-4, 403-5, 403-6, 403-7
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RAPOR CEO ELTAS KURUMSAL SURDURULEBILIRLIK SORUMLU CEVRE CALISAN PAYDAS iLiSKILERI VE
HAKKINDA MESAJI HAKKINDA YONETIM YAKLASIMI YAKLASIMI YAKLASIMI TOPLUMSAL YATIRIMLAR

EKLER

PAYDAS ILISKILERI VE TOPLUMSAL YATIRIMLAR

Musteri Memnuniyeti

Musteri memnuniyeti, Eltas tarafindan
kurumsal surdurulebilirligin temel
unsurlarindan biri olarak gérilmekte;
urin ve hizmet kalitesinin surekli
gelistiriimesi amaciyla sistematik

geri bildirim mekanizmalari
uygulanmaktadir.

Bu kapsamda, musteri taleplerinin,
onerilerinin ve sikayetlerinin etkin bir
sekilde alinmasi, degerlendirilmesi ve
¢dzUume kavusturulmasi icin dijital ve fiziksel
platformlar Uzerinden erisilebilen butuncul
bir sistem isletiimektedir.

Kurumsal internet sitesi Uzerinden erisime
acik olan Musteri Oneri, Sikayet ve Talep
Formu sayesinde musterilerden gelen geri
bildirimler dogrudan ilgili departmanlara
iletilmekte; ayni zamanda musteri kabul
testleri sirasinda, memnuniyet anketleri
aracihiglyla ya da e-posta ve telefon yoluyla
da bildirimler alinabilmektedir. Bu sure¢

ile musteri memnuniyetinin artirilmasinin
yani sira seffaflik, hesap verebilirlik ve surekli
iyilestirme kulturdnun gucglendirilmesi
hedeflenmektedir. Sikayetlerin
degerlendiriimesinde yasal yakumlulukler
kadar musteri beklentileri de gozetilmekte;
geri bildirimler, trdn ve hizmet sureclerinin
yeniden tasarimina katki saglayacak stratejik
girdiler olarak degerlendirilmektedir.
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RAPOR CEO ELTAS
HAKKINDA MESAJI

Tedarik Zinciri Yaklasimi

HAKKINDA

KURUMSAL
YONETIM YAKLASIMI

SURDURULEBILIRLIK

SORUMLU CEVRE CALISAN
YAKLASIMI YAKLASIMI

Eltas’ta, tedarik zinciri yonetiminde etik, guvenli ve surdurulebilir is uygulamalar esas alinmakta ve tedarik¢i se¢cim ile
degerlendirme siireclerinde cevresel, sosyal ve yonetisim kriterlerine titizlikle yer verilmektedir.

Bu kapsamda, dzellikle sosyal uygunluk,
tedarikci degerlendirme surecinin oncelikli
kriterlerinden biri olarak ele alinmakta

ve bu alanda sifir tolerans politikasi
uygulanmaktadir.

Eltas'in “Tedarik¢i Davranis Kurallari”
cercevesinde, tedarikcilerden; insan
haklarina saygi goésterilmesi, is sagligi
ve guvenliginin saglanmasi, cevrenin
korunmasi, etik is uygulamalarinin
benimsenmesi ve yasal mevzuata tam
uyumun gosterilmesi beklenmektedir.

Tedarik¢i seciminde; zorla ¢calistirma, cocuk
isci calistirma gibi etik disi uygulamalara
kesinlikle mUsamaha gosterilmemekte;
yalnizca temel insan haklarina ve ¢alisan
haklarina saygi gosteren, adil, guvenli

ve saglikli calisma kosullari saglayan
firmalarla is birligi yapilmaktadir. Ayrica,
ISG konusunda duzenli egitimler veren
tedarikgilere 6ncelik taninmaktadir. Bu
kriterleri saglamayan firmalar, diger kosullari
tasiyor olsalar dahi tedarikci havuzuna dahil
edilmemektedir.

Cevresel performans agisindan ise,
surdurulebilir kaynak kullanimina ézen
gosteren, atik yonetimi uygulamalarini
benimseyen ve cevre dostu Uretim surecleri
yuruten tedarikgilerle calisiilmasina 6zen
gosterilmektedir. Bu sayede, tedarik
zincirinde hem cevresel sorumlulugu hem
de sosyal uyumu merkezine bir ekosistem
insa edilmektedir. Eltas, hammadde
pasaportu sertifikasi kapsaminda
urunlerin ¢evresel etkilerinin tedarik zinciri
boyunca izlenebilirligini saglamaktadir.

Bu sayede, kullanilan hammaddelerin

geri dénusturulmus icerik oranlari takip

ELTAS

Transformatér Sanayi ve Ticaret A.S.

edilmekte ve tedarikgilerle is birligi icinde
bu oranlarin artirilmasina yénelik ¢calismalar
yurutulmektedir.

Yeni bir tedarikgi ile calisiimadan dnce;
kalite ydnetim sistemine sahip olunmasi,
Uretim esnekligi ve teknik yeterlilik, fiyat-
performans dengesi, iletisim kabiliyeti,
finansal saglamlik ve gecmis deneyim gibi
kriterler g6z énunde bulundurulmakta,
ayrica varsa bagimsiz denetim raporlari da
degerlendirme surecine dahil edilmektedir.
Tum dedgerlendirmeler sonucunda yalnizca
onayli tedarikgi listesine dahil edilen
firmalarla calisiimakta ve bu listede yer alan
tedarikgilerle is birligi surdurulmektedir.

Degerlendirme surecleri, belirli periyotlarla
gerceklestirilen performans analizlerine
dayandirilmakta; tedarikciler kalite,
zamaninda teslimat, sertifikasyon, fiyat
uygunlugu ve sosyal uygunluk basliklarinda
puanlandiriimaktadir. Puanlamalar
sonucunda gerekli gorulen duzeltici
aksiyonlar tedarikcilere bildirilmekte,
surdurulebilir is birligi icin surekli gelisim
esas alinmaktadir.

Is sagligi ve gluvenligi konusunda ise,
tedarikcilerden yuksek standartlara tam
uyum beklenmektedir. Bu dogrultuda,
tedarikci firmalarla ayrintili bir iISG
sozlesmesi imzalanmakta ve s6z konusu
yukumlulUklere uyum, is birliginin
surdurulebilirligi agisindan temel

kosul olarak degerlendirilmektedir.

ISG gerekliliklerini yerine getirmeyen
firmalarla calisiimamakta; bu yaklasim,
guvenli ve saglikli bir is ortami saglama
taahhududnun onemli bir pargasi olarak
benimsenmektedir.

Tedarikci firmalardan hizmet gereklilikleri
dogrultusunda talep edilen temel belgeler
arasinda; guncel sigorta hizmet dokumu,
saglik raporu, yuksekte calisabilir onayi,
kisisel koruyucu donanim zimmet formlari,
ISG egitim sertifikalari, mesleki yeterlilik
belgeleri, is tehlike analiz formlari ile ISG
uzmani ve isyeri hekimi sdzlesmeleri yer
almaktadir. Bu belgeler olmadan calisma
izni verilmemekte; gerekli durumlarda
yUksekte calisma, acik ates, kazi isleri gibi
faaliyetler icin &zel is izinleri hazirlanmakta
ve ilgili ISG birimleri tarafindan 6n kontroller
gergeklestirimektedir.

Fabrika sahasinda gorev alacak tedarikgi
calisanlarinin iSG bilincinin artirilmasi
amaciyla, calismaya baslamadan dnce
saha kurallari, riskler ve alinmasi gereken
onlemler acik bir sekilde aktarilmaktadir.
Ayrica, gorev disli islere mudahil
olunmamasi, kisisel koruyucu donanimlarin
eksiksiz kullanilmasi ve Eltas personeli
refakatinde hareket edilmesi gibi kurallar
aclk sekilde taahhut altina alinmaktadir.

Tedarikci degerlendirme sUreci yalnizca
belgelerle sinirli kalmamakta; sahadaki
uygulamalar da periyodik olarak gézden
gecirilmekte, uyumsuzluk tespit edilmesi
halinde duzeltici faaliyetler baslatilmaktadir.
Son donemde herhangi bir kritik
uygunsuzluk kaydedilmemis olup ISG
konusunda tedarikgilerle surdurulen is birligi
basarili sekilde devam etmektedir.

Bu kapsamli yaklasim sayesinde Eltas,
surdurulebilir tedarik zinciri yonetimi
ilkesine baglihgini surdurmekte; etik, cevre
dostu ve guvenli uretim anlayisint hem
kendi bunyesinde hem de is ortaklarinda
hakim kilmaktadir.

PAYDAS iLiSKILERIi VE
TOPLUMSAL YATIRIMLAR

EKLER

GRI 3-3,204-1, 408-1, 409-1
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TOPLUMSAL YATIRIMLAR

EKLER

Kurumsal Sosyal Sorumluluk

Eltas, kurumsal vatandaslik sorumlulugunu topluma, ¢evreye ve gelecege karsi
duyarhlikla yerine getirmeye odaklanmakta; faaliyet gosterdigi tim bélgelerde
sosyal fayda yaratmayi amaclayan cesitli projeler yliriitmektedir. Egitimden
cevreye, afet yardimlarindan spora uzanan genis bir yelpazede sirdrilen bu
calismalar, sirketin surdurulebilirlik stratejisinin ayrilmaz bir pargasi olarak

degerlendiriimektedir.

Toplumun egitim seviyesinin
yukseltilmesine katki saglamak amaciyla,
farkl yas gruplarina yonelik bilinclendirme
faaliyetleri gerceklestirilmistir. Bu
kapsamda, Cakiltasi Anaokulu d6grencileri
Cigli Fabrikasinda agirlanmis; enerji Uretimi
ve transformator teknolojileri konularinda
eglenceli ve 6gretici bilgilendirmeler
yapilmistir. Ayrica, bélgede yer alan
meslek liselerine bilgisayar ekipman
destedi, Universitelere ise teknik gezi

ve malzeme destedi saglanarak teknik
egitimin desteklenmesine katkida
bulunulmustur. iITU Mezunlar Dernegi
tarafindan duzenlenen ve Cumhuriyetin
100. yili nedeniyle 6zel bir anlam kazanan
Cumhuriyet Balosu organizasyonuna Altin
Sponsor olarak destek verilmistir. Bolgesel
kalkinmaya katki saglamak amaciyla yerel
tedarikgilerin desteklenmesine, egitim
kurumlariyla is birligi icinde genclere
yonelik staj ve mesleki gelisim firsatlarinin
sunulmasina onem verilmektedir.

Eltas'ta, calisanlarin gonullu katilmini
tesvik eden uygulamalar araciligiyla

sosyal sorumlulugun kurumsal kaltrun
ayrilmaz bir parcasi haline getirilmesi
hedeflenmektedir.

Cevresel surdurulebilirlige yonelik
olarak, ¢calisanlarin gonullt katilimiyla
Urla Kum Denizi Plaji'nda temizlik

etkinligi duzenlenmis; dogaya katki
amaciyla Manisa Yunt Dagi'na ELTAS
Hatira Ormani olusturularak agag¢ dikimi
gercgeklestirilmistir. Bunun yani sira, Turkiye
Omurilik Felc¢lileri Dernegi ile is birligi
icinde yurutulen kampanya kapsaminda,
plastik kapak toplayarak tekerlekli sandalye
temini saglanmis ve ihtiyag¢ sahiplerine
ulastirilmistir.

Afetlere karsi toplumsal dayanismayi
gucglendirmek amaciyla, 2023 Hatay
Depremi sonrasinda kurulan AKUT
Deprem Yardim Ekipleri, ilgili egitimlerden
gecirilerek afet mudahalesine hazir

hale getirilmistir. Ayrica, depremden
etkilenen genclere yonelik olarak staj ve
istihdam firsatlari saglanmis; bdylece hem
bireysel iyilesmeye hem de ekonomik
toparlanmaya katki sunulmustur.

Sporun birlestirici gucune ve genclerin
gelisiminde oynadigi role inanan

Eltas, Karsiyaka Basketbol Takimi'nin
2020 yilindan bu yana resmi sponsoru
olarak, bdlge sporuna kesintisiz destek
saglamaktadir.

Tum bu faaliyetler, Eltas'in sUrdurulebilir
kalkinmaya yonelik uzun vadeli bakis
acisini ve toplumla guclu bag kurma
iradesini yansitmaktadir. Sosyal sorumluluk
calismalarinin gelecekte de ayni kararllikla
surdurulmesi planlanmaktadir.

GRI'203-1,3-3
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EKLER

E KLE R Atik Verileri:

Atik Taru
Ek 1. Performans Gostergeleri Tehlikesiz Atik Miktari (ton)
Metal (20 01 40) 576,18 359,70 347,28
Ek 1.1. Cevresel Performans Gostergeleri Plastik (20 0138) 2457 27.27 19,07
Emisyon Verileri Ahsap (20 01 38) 153,90 91,36 -
Kagit ve Karton (20 01 01) 94,60 110,28 62,75
Kapsam Bilgisi (tCOe) 2022 2023 2024 Toplam 849,25 588,61 429,10
Kapsam 1 1.513,47 1.665,95 1.681,20
Atik Tari
Kapsam 2 2.216,75 632,70 1.549,28 Tehlikeli Atik Miktar (ton)
Kapsam 3 10.789,94 6.757,54 66.233,48 Tehlikeli maddelerle kirlenmis emiciler, filtre malzemeleri (baska
Toplam 14.520,16 9.056,19 69.463.96 sekilde tanimlanmamis ise yag filtreleri), temizleme bezleri, 19,10 34,67 43,82
! koruyucu giysiler (15 02 02)
Tehlikeli maddelerin kalintilarini iceren ya da tehlikeli maddelerle
Su Verileri: kontamine olmus ambalajlar (15 0110) 47,52 30,01 24,18
. X . Kursunlu piller ve akUmulatorler (16 06 01) 0,00002 - 0,00001
Su Tuketim Verileri (m3) Enfokei snl K e top| | bertarafi zel
nfeksiyonu dnlemek amacit ile toplanmalari ve bertarafi 6ze
Sebeke Suyu Tiiketimi 34.081,00 50.133,00 55150,50 islerne tabi olan atiklar (18 O1 03) 0,00001 0,00001 0,00002
Toplam Su Tuketimi 34.081,00 50.133,00 55.150,50 Yikama Sivisi (07 02 04) 30,02 86,68 55,92
Atik Boya (08 0111) 51,96 105,87 154,94
Enerji Verileri: Halojen icermeyen isleme emulsiyon ve solUsyonlari (12 01 09) 17,66 - -
— . - - Tehlikeli Maddeler iceren Kumlama Maddeleri Atiklari (12 0116) 10,70 13,44 28,54
Enerji Tuketim Verileri E A - A Diger Yalitim ve Isi iletim Yaglari (13 03 10) 13,24 14,70 38,02
Enerji Uretimi (GES) KWh/yil - 4106.836,83 4.018.018,23 Amrand tamamlamis lastik (16 01 03) 0,001 - _
Elektrik TUketimi kWh/yil 4.608.629,00 3.363.222,00 3.505.164,00 20 01 25 disindaki sivi ve kati yaglar (20 01 26) 113 2,01 1,05
Yenilen$pLIir Kaynakli Elektrik KWh/i ) 2.057.309,82 2172.01810 Atik Regine (20 0127) 15,91 12,61 11,30
Uketimi (GES) Toplam 207,04 299,98 357,77
Dogalgaz Tuketimi m3/yil 487.495,45 473.715,00 499.566,00
TR Geri Donusturilen Atik Tiri
Toplam Enerji Tuketimi GJ 33.418,11 50.649,91 52.146,41 . . .
Tehlikesiz Atik Miktari (ton)
Metal (20 01 40) 576,18 359,70 347,28
Hava Kirletici Emisyon Verileri: Plastik (20 01 38) 24,57 27,27 19,07
P Ahsap (20 01 38) 153,90 91,36 -
Kirletici Tara (ton/saat) 2022 2023 2024 Kagit ve Karton (20 01 1) 94,60 1028 6275
NO - 0,000190770 . Toplam 849,25 588,61 429,10
NO- - 0,000303628 - Tehlikeli Atik Miktari (ton) 2022 2023 2024
SO, - - - Tehlikeli maddelerin kalintilarini iceren ya
Rl ae da tehlikeli maddelerle kontamine olmus 4732 30,01 24,18
Ugucu Or?va(g”cl; Bilegikler 0,0001269 . 0,0016425 arnbalajlar (15 0110)
Toplam 0,0001269 0,000494398 0,0016425 Diger Yalitim ve Isi iletim Yaglari (13 03 10) 13,24 14,70 38,02
20 01 25 disindaki sivi ve kati yaglar (20 01 26) 113 2,01 1,05
Toplam 61,69 46,72 63,25

GRI 201-1, 302-1, 303-3, 303-5, 305-1, 305-2, 305-3, 306-3
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RAPOR CEO ELTAS KURUMSAL SURDURULEBILIRLIK
HAKKINDA MESAJI HAKKINDA YONETIM YAKLASIMI
Ek 1.2. Sosyal Performans Gostergeleri
istihdam Bilgileri 2022 2023 2024
Mavi Beyaz Mavi Beyaz Mavi Beyaz
o Yaka Yaka Yaka Yaka Yaka Yaka
Toplam calisan kisi sayisi 233 137 254 149 293 170
470 503 563
Erkek Kadin Erkek Kadin Erkek Kadin
Beyaz yakali ¢calisan Kisi sayisi 88 49 98 51 17 53
137 149 170
Erkek Kadin Erkek Kadin Erkek Kadin
Mavi yakali calisan kisi sayisi 298 35 320 34 359 34
333 354 393
Erkek Kadin Erkek Kadin Erkek Kadin
Yénetim organlari ve Yonetim 5 ] 3 ] 3 ]
Kurulu'nda yer alan Kisi sayisi
3 4 4
Erkek Kadin Erkek Kadin Erkek Kadin
Yonetim organlari hari¢ calisan 286 84 418 85 476 87
Kisi sayisi
470 503 563
Erkek Kadin Erkek Kadin Erkek Kadin
30 yas alti gcalisan sayisi 88 13 92 13 N4 16
101 105 130
Erkek Kadin Erkek Kadin Erkek Kadin
30-50 yas araligindaki calisan 205 60 263 61 598 60
sayisl
265 324 358
Erkek Kadin Erkek Kadin Erkek Kadin
50 yas ustundeki ¢alisan sayisi 73 n 63 1A 64 N
84 74 75
. . . Tam Yari Tam Yari Tam Yari
S:}'/'élma sUrelerine gore calisan Zamanli | Zamanh | Zamanli | Zamanl | Zamanli | Zamanli
470 - 503 - 563 -
Erkek Kadin Erkek Kadin Erkek Kadin
Engelli calisan sayisi 5 - 9 1 13 2
5 10 15
Engelli calisan orani (%) Erkek Kadin Erkek Kadin Erkek Kadin
S el ° %1 ! %2 %1 %3 %2
Erkek Kadin Erkek Kadin Erkek Kadin
Yeni ise baslayan calisan sayisi 224 48 246 30 204 26
272 276 230
Dogum/ebeveynlik iznine ayrilan Kadin Kadin Kadin
calisan sayisi 3 1 1
Dogum/ebeveynlik izninin sona Kadin Kadin Kadin
ermesinden sonra ise donen 3 1 1
Dogum/ebeveynlik izninin sona Kadin Kadin Kadin
ermesinden sonra ise donen o 0 o
calisan orani (%) %100 %100 %100
Turnover - calisan devir orani (%) %39,77 %45,05 %28,10
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SORUMLU CEVRE
YAKLASIMI
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PAYDAS ILISKILERI VE
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EKLER

Mavi Beyaz Mavi Beyaz Mavi Beyaz
Yaka Yaka Yaka Yaka Yaka Yaka
Toplam egitim alan kisi sayisi 333 137 354 149 396 170
470 503 566
Mavi Beyaz Mavi Beyaz Mavi Beyaz
Yaka Yaka Yaka Yaka Yaka Yaka
Toplam egitim (saat) 1909 2337 | 1425560 | 899040 & 961,60 | 413340
4.246 23.246 13.475
Eéa‘slekr?lg:ti)lu calisanlarina dair 2022 2023 2024
_ Calisan Taseron Calisan Taseron Calisan Taseron
l’g};{)llsa:m ISG egitimi verilen kisi 510 } 210 _ 458 _
210 310 458
Calisan Taseron Calisan Taseron Calisan Taseron
Toplam ISG egitimi (saat) 2.520 - 3.680 - 5.030 -
2.520 3.680 5.030
Calisan Taseron Calisan Taseron Calisan Taseron
Kaza sayisi N 0] 14 0 N 0
N 14 N
Calisan Taseron Calisan Taseron Calisan Taseron
Olumlu kaza sayisi 0 0 0 0 0 0
0 0 0
Kazadan kaynakl kayip guin orani 9,79 1,02 8,15
graazr?ldan kaynakli devamsizlik 0,30 0,31 0,22

GRI 401-1, 401-3, 403-2
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Ek 2. GRI Endeksi
| GRistandarr |  Bildiim | sayfanumaralan,agiklamalarve/veyaURL | HarigTutulanlar |

GRI 1: Temel 2021

ELTAS
HAKKINDA

KURUMSAL

YONETIM YAKLASIMI

SURDURULEBILIRLIK

SORUMLU CEVRE
YAKLASIMI

CALISAN
YAKLASIMI

PAYDAS ILISKILERI VE

TOPLUMSAL YATIRIMLAR EKLER

GRI 2: Genel Bildirimler 2021

Kurumsal Profil

2-1 Kurum Profili

Sirket Profili, s.6
Uranler, s.8
Kilometre Taslari, s.9

2-2 Surdurulebilirlik raporlamasina dahil edilen kuruluslar

Rapor Hakkinda, s.3

2-3 Raporlama periyodu, sikhgi ve iletisim bilgisi

Rapor Hakkinda, s.3

2-4 Onceki raporlara gore yeniden duzenlenen bilgi

Bu rapor Eltas'in ilk surdurulebilirlik raporudur.

2-5 Dis Denetim

Surdurulebilirlik raporu kapsaminda herhangi bir dis
denetim alinmamistir.

2-6 Faaliyetler, deger zinciri ve diger is iliskileri

Sirket Profili, s.6
Urinler, s.8

2-7 Calisanlar

insan Kaynaklari Yénetimi, s.35

2-8 Taseron firmaya ait ¢alisanlar

is Saghgi ve Guvenligi Yaklasimi, .39

2-9 Yonetisim yapisi

Kurumsal Yonetim Yaklasimi, s.12
Etik ilkeler, s.14
ic Denetim ve Risk Yonetimi, s.15

GRI 2: Genel Bildirimler 2021

2-10 En yUksek yonetisim organinin Uyelerinin yetkinlik ve yeterliliklerinin
belirlenme sureci

Gizlilik Kisitlamalari

Eltas, kurumun gizlilik politikalari geregince
en yuksek yonetisim organlarinin se¢cim ve
degerlendirme sureclerine yonelik bilgiyi
halka acik sekilde paylasmamaktadir.

2-11 En yUksek yonetisim organinin baskani

CEO Mesaji, s.4

2-12 En yUksek yonetisim organinin kurulusun faaliyetleri kaynakli olusan
etkilerin yonetilmesindeki rolu

Cevre Yonetimi, s.27
insan Kaynaklari Yénetimi, s.35
Calisan Gelisimi, s.37

2-13 Faaliyet kaynakli olusan etkilerin yonetilmesinde sorumluluk iradesi

Etik ilkeler, s.14
ic Denetim ve Risk Yonetimi, s.15

2-14 Surdurulebilirlik raporlamasinda en yuksek ydnetisim organinin rolt

Gizlilik Kisitlamalari

Eltas, kurumun gizlilik politikalari geregince
en yuksek yonetisim organlarinin se¢cim ve
degerlendirme sureclerine yonelik bilgiyi
halka acik sekilde paylasmamaktadir.

2-15 Cikar catismalarini engelleyen suregler

Etik ilkeler, s.14
Surdurulebilirlik Politikasi, s.21

2-16 Kritik konularin en yuksek yonetisim organina aktarilmasi sureci

ic Denetim ve Risk Yonetimi, s.15

2-17 En yuksek yonetisim organinin yeterlilikleri

Gizlilik Kisitlamalari

Eltas, kurumun gizlilik politikalari geregince
en yuksek yonetisim organlarinin se¢cim ve
degerlendirme sureclerine yonelik bilgiyi
halka acik sekilde paylasmamaktadir.
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GRI 2: Genel Bildirimler 2021

2-18 En yUksek yonetisim organinin performansinin degerlendirilmesi

Gizlilik Kisitlamalari

Eltas, kurumun gizlilik politikalari geregince
en yuksek yonetisim organlarinin se¢cim ve
degerlendirme sureclerine yonelik bilgiyi
halka acik sekilde paylasmamaktadir.

2-19 Ucret politikalari

insan Kaynaklari Yénetimi, s.35
Cesitlilik, Esitlik ve Kapsayicilik, s.36

2-20 Ucretlerin belirlenmesine yonelik strec

insan Kaynaklari Yénetimi, s.35
Cesitlilik, Esitlik ve Kapsayicilik, s.36

2-21 Yillik toplam Ucret orani

Gizlilik Kisitlamalari

Eltas, kurumun gizlilik politikalari geregince
Ucret oranlarina yonelik bilgiyi halka agik
sekilde paylasmamaktadir.

2-22 Surdurulebilir kalkinma stratejisine iliskin agiklama

Sdardurulebilirlik Stratejisi, s.19
Surdurulebilirlik Politikasi, s.21

2-23 Politika taahhutleri

Politikalar, s.13

2-24 Politika taahhutlerinin uygulanmasi

Surdurulebilirlik Politikasi, s.21

Atik Yonetimi, s.33

insan Kaynaklari Yonetimi, .35
Cesitlik, Esitlik ve Kapsayicllik, s.36

is Saghgi ve Guvenligi Yaklasimi, .39

2-25 Olumsuz etkileri iyilestirmeye yonelik stregler

Sorumlu Cevre Yaklasimi, s.26

2-26 Etik ve yasal davranisla ilgili konular hakkinda oneri alinmasi ve
endiselerin dile getirilmesine yonelik mekanizmalar

Etik ilkeler, s.14

2-27 Yasal mevzuata uyum

Uyelikler, s.10

2-28 Kurumsal Uyelikler

Uyelikler, s.10

2-29 Paydas katilimi

Surddrulebilirlik Oncelikleri, s.22

2-30 Toplu is sdzlesmesine tabi calisan oranlari

Eltas'in, toplu is sézlesmesine tabi ¢alisani
bulunmamaktadir.
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Oncelikli Konular

GRI Standardi Bildirim Sayfa numaralari, aciklamalar ve/veya URL Hari¢ Tutulanlar
GRI 3: Oncelikli Konular 2021

Oncelikli Konular

3-1 Oncelikli konularin belirlenmesine yénelik strec Surddrulebilirlik Oncelikleri, s.22 -

Surdurulebilirlik Oncelikleri, s.22
BM Surdurulebilir Kalkinma Amaclari, s.24

YUksek Oncelikli Konular:

- iklim Degisikligi ile Mucadele ve Uyum
- Kaynak Verimliligi

-is Saghigi ve Guvenligi

- UrUn Kalitesi ve Guvenligi

- MUsteri Memnuniyeti

Oncelikli Konular:

3-2 Oncelikli konularin listesi - Sorumlu Cevre Yonetimi -
- Kurumsal Yonetisim ve Etkin Risk Yonetimi
- Etik ve Uyum

- Cesitlilik, Esitlik ve Kapsayicilik

- Calisan Baglligi ve Memnuniyeti

- Surdurulebilir Tedarik Zinciri

- Dijitallesme

- Ar-Ge ve inovasyon

- Veri Gizliligi ve Siber Guvenlik

- Ekonomik Performans

- Kurumsal Sosyal Sorumluluk

GRI 3: Oncelikli Konular 2021

GRI 200: EKONOMIK STANDART SERILERI

Ekonomik Performans

GRI 3: Oncelikli Konular 2021 3-3 Oncelikli konunun yénetimi BM Sdrdurulebilir Kalkinma Amaglari, s.24 -

201-1 Uretilen ve dagitilan dogrudan ekonomik deger Performans Gostergeleri, s.45 -

GRI 201: Ekonomik . . - . S
Performans 2016 201-2 Iklim degisikliginin kurulusun faaliyetine finansal etkileri ve iklim

degisikligi kaynakli diger risk ve firsatlar Iklim Degisikligine Uyum ve Emisyon Yonetimi, s.30 -

GRI 203: Dolayli Ekonomik

Etkiler 2016 203-1 Desteklenen altyapi yatirimlari ve hizmetleri Kurumesal Sosyal Sorumluluk, s.43 -
Surdurulebilir Tedarik Zinciri

GRI 3: Oncelikli Konular 2021 3-3 Oncelikli konunun ydénetimi Tedarik Zinciri Yaklasimi, s.42 -
GRI 204: Satin Alma 204-1 Belirgin operasyon yerlerinde yerel tedarikcilere yapilan harcamalarin o )
Uygulamalari 2016 orant Tedarik Zinciri Yaklasimi, s.42

Kurumsal Yonetisim ve Etkin Risk Yonetimi

GRI 3: Oncelikli Konular 2021 3-3 Oncelikli konunun yénetimi Kurumsal Yonetim, s.11 -
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Etik ve Uyum

GRI 3: Oncelikli Konular 2021

3-3 Oncelikli konunun yénetimi

Kurumsal Yonetim Yaklasimi, s.12

GRI 205: Yolsuzlukla
Miuicadele 2016

205-1 Yolsuzlukla ilgili riskler bakimindan degerlendirilen faaliyetler

Etik ilkeler, s.14
ic Denetim ve Risk Yonetimi, s.15

205-2 Yolsuzlukla mucadele politikalari ve prosedurleri hakkinda iletisim ve
egitim

Politikalar, s.13
Etik ilkeler, s.14

205-3 Teyit edilmis yolsuzluk vakalari ve alinan dnlemler

Etik ilkeler, s.14

Raporlama déneminde teyit edilmis yolsuzluk vakasi
bulunmamaktadir.

GRI 206: Rekabete Aykiri
Davranis 2016

206-1 Rekabete aykiri davranislara ve faaliyetlere iliskin davalarin toplam sayisi
ve sonuglari

Raporlama doneminde rekabete aykiri davranis ve
faaliyetlere iliskin dava bulunmamaktadir.

GRI 300: CEVRESEL STANDARTLAR SERISi 2016

iklim Degisikligi ile Miicadele ve Uyum

GRI 3: Oncelikli Konular 2021

3-3 Oncelikli konunun ydénetimi

Sorumlu Cevre Yaklasimi, s.26

GRI 302: Enerji 2016

302-1 Organizasyonun enerji tuketimi

Enerji Yonetimi, s.31
Cevresel Performans Gostergeleri, s.45

302-3 Enerji yogunlugu

Enerji Yonetimi, s.31

302-4 Enerji tuketiminin azaltimi

Enerji Yonetimi, s.31

302-5 Urlin ve hizmetlerin enerji gerekliliklerinde azaltim

Enerji Yonetimi, s.31

GRI 305: Emisyonlar 2016

305-1 Dogrudan (Kapsam 1) sera gazi emisyonlari

iklim Degisikligine Uyum ve Emisyon Yénetimi, s.30
Cevresel Performans Gostergeleri, s.45

305-2 Dolayl enerji (Kapsam 2) sera gazi emisyonlari

iklim Degisikligine Uyum ve Emisyon Yénetimi, s.30
Cevresel Performans Gostergeleri, s.45

305-3 Diger dolayli (Kapsam 3) sera gazi emisyonlari

iklim Degisikligine Uyum ve Emisyon Yénetimi, s.30
Cevresel Performans Gostergeleri, s.45

305-5 Sera gazi emisyonlarinin azaltilmasi

iklim Degisikligine Uyum ve Emisyon Yénetimi, s.30

305-6 Ozon tabakasini incelten madde (ODS) emisyonlari

iklim Degisikligine Uyum ve Emisyon Yénetimi, s.30

305-7 NO,, SO, ve diger belirgin hava emisyonlari

iklim Degisikligine Uyum ve Emisyon Yénetimi, .30
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Kaynak Verimliligi

GRI 3: Oncelikli Konular 2021 3-3 Oncelikli konunun yénetimi

Sorumlu Cevre Yaklasimi, s.26

303-1 Paylasilan bir kaynak olan su kaynaklari ile etkilesim

Su Yonetimi, s.32

303-2 Su desarji bazl etkilerin yonetimi

Su Yonetimi, s.32

GRI 303: Su 2016 303-3 Su ¢ekimi

Su Yonetimi, s.32
Cevresel Performans Gostergeleri, s.45

303-5 Su tuketimi

Su Yonetimi, s.32
Cevresel Performans Gostergeleri, s.45

306-1 Atik olusumu ve atikla ilgili 6nemli etkiler

Atik Yonetimi, s.33

306-2 Onemli atiklarla ilgili etkilerin yonetimi

Atik Yonetimi, s.33

GRI 306: Atik 2020 306-3 Olusan atiklar

Atik Yonetimi, s.33
Cevresel Performans Gostergeleri, s.45

306-4 Bertaraf edilen atiklar

Atik Yonetimi, s.33

306-5 Bertaraf edilecek atiklar

Atik Yonetimi, s.33

101-1 Biyocesitlilik kaybini durdurma ve tersine gevirme politikalari

Cevre Yonetimi, s.27

101-2 Biyocesitlilik etkilerinin yonetimi

Cevre Yonetimi, s.27

101-3 Kaynaklara erisim ve fayda paylasimi

Cevre Yonetimi, s.27

Cevre Yonetimi, s.27

GRI 101: Biyolojik Cesitlilik 101-4 Biyocesitlilik etkilerinin belirlenmesi
2024 101-5 Biyocesitlilik etkilerinin bulundugu lokasyonlar

Cevre Yonetimi, s.27

101-6 Biyocesitlilik kaybinin dogrudan etkenleri

Cevre Yonetimi, s.27

101-7 Biyocgesitliligin durumundaki degisiklikler

Cevre Yonetimi, s.27

101-8 Ekosistem hizmetleri

Cevre Yonetimi, s.27

Sorumlu Cevre Yonetimi

GRI 3: Oncelikli Konular 2021 3-3 Oncelikli konunun ydnetimi

Cevre Yonetimi, s.27

GRI 307: Cevresel Uyum 2016 307-1 Cevre kanunu ve duUzenlemelerine uyulmamasi

Cevre Yonetimi, s.27

GRI 400: SOSYAL STANDARTLAR SERISi 2016

Calisan Bagliligi ve Memnuniyeti

GRI 3: Oncelikli Konular 2021 3-3 Oncelikli konunun ydénetimi

Calisan Yaklasimi, s.34

401-1 ise yeni alinan calisanlar ve ¢alisan devir hizi

insan Kaynaklari Yonetimi, .35
Sosyal Performans Gostergeleri, s.46

401-2 Gegici veya yari zamanli calisanlara saglanmayip tam zamanli

el el e e s calisanlara saglanan yan haklar

insan Kaynaklari Yénetimi, s.35

401-3 Ebeveyn izni

insan Kaynaklari Yénetimi, s.35
Sosyal Performans Gostergeleri, s.46

GRI 402: isguicii/ Yénetim e L A . .
iliskileri 2016 402-1 Operasyonel degisikliklerle ilgili minimum ihbar sureleri

insan Kaynaklari Yénetimi, s.35

404-1 Calisan basina yillik ortalama egitim saati

Calisan Gelisimi, s.37

. .l . 404-2 Calisan gelisimini destekleyen yetenek yonetimi ve yasam boyu
gglls4°41 Egitim ve Ogretim  sgrenim programlari

Calisan Gelisimi, s.37

404-3 DUzenli performans gelisim degerlendirmelerinden gecgen ¢alisan
yuzdesi

insan Kaynaklari Yonetimi, s.35
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is Saghgi ve Guvenligi

GRI 3: Oncelikli Konular 2021 3-3 Oncelikli konunun ydénetimi

is Saghgi ve Guvenligi Yaklasimi, .39

403-1is saghgi ve glvenligi ydnetim sistemi

is Saghgi ve Guvenligi Yaklasimi, .39

403-2 Yaralanma turu ve kaza siklik oranlari, melek hastaliklari, kayip gun ve
devamsizlik ve isle baglantili toplam olum vakasi sayilari

Sosyal Performans Gostergeleri, s.46

403-3 is saghgi hizmetleri

is Saghgi ve Guvenligi Yaklasimi, .39

GRI 403: is Saghgi ve

Givenligi 2016 403-4 |s sagligina ve guvenligine calisan katilimi, danisma ve iletisim

is Saghgi ve Guvenligi Yaklasimi, .39

403-5 is saghgi ve guvenligiile ilgili calisan editimi

is Saghgi ve Guvenligi Yaklasimi, .39

403-6 Calisan saghginin tesviki

is Saghgi ve Guvenligi Yaklasimi, .39

403-7 is iliskileriyle dogrudan baglantili is saghgi ve glvenligi etkilerinin
onlenmesi ve azaltiimasi

is Saghgi ve Guvenligi Yaklasimi, .39

Cesitlilik, Esitlik ve Kapsayicilik

GRI 3: Oncelikli Konular 2021 3-3 Oncelikli konunun ydénetimi

Cesitlilik, Esitlik ve Kapsayicllik, s.36

405-1 Yonetisim organlarinin ve ¢alisanlarin cesitliligi

Cesitlilik, Esitlik ve Kapsayicilik, s.36

GRI 405: Cesitlilik ve Firsat

Esitligi 2016 405-2 Taban maas ve kadinlarin Gcretlerinin erkeklere orani

Cesitlilik, Esitlik ve Kapsayicilik, s.36

GRI 406: Ayrimciligin

Onlenmesi 2016 406-1 Ayrimcilik olaylari ve alinan duzenleyici 6nlemler

Cesitlilik, Esitlik ve Kapsayicilik, s.36

GRI 408:

E 408-1 Cocuk isciligi konusunda belirgin risk tasidigi belirlenen faaliyetler ve
Cocuk Isciligi 2016

tedarikgiler ve alinan dnlemler

insan Kaynaklari Yonetimi, s.35
Tedarik Zinciri Yaklasimi, s.42

GRI 409: Zorla veya Cebren
Calistirma 2016

409-1 Zorla veya cebren calistirma vakalari bakimindan belirgin risk ettigi
belirlenen faaliyetler ve tedarikgiler ve alinan énlemler

insan Kaynaklari Yénetimi, s.35
Tedarik Zinciri Yaklasimi, s.42

Uriin Kalitesi ve Giivenligi

GRI 3: Oncelikli Konular 2021 3-3 Oncelikli konunun ydnetimi

Musteri Memnuniyeti, s.41

413-2 Toplum Uzerinde gercek ve potansiyel olumsuz etkileri olan

GRI 413: Yerel Toplum 2016 operasyonlar

Sorumlu Cevre Yaklasimi, s.26

Kurumsal Sosyal Sorumluluk

GRI 3: Oncelikli Konular 2021 3-3 Oncelikli konunun yénetimi

‘ Kurumsal Sosyal Sorumluluk, s.43

Miusteri Memnuniyeti

GRI 3: Oncelikli Konular 2021 3-3 Oncelikli konunun ydnetimi

‘ Musteri Memnuniyeti, s.41

Dijitallesme

GRI 3: Oncelikli Konular 2021 3-3 Oncelikli konunun ydnetimi

‘ Ar-Ge ve inovasyon, s.16

Ar-Ge ve inovasyon

GRI 3: Oncelikli Konular 2021 3-3 Oncelikli konunun ydénetimi

‘ Ar-Ge ve inovasyon, s.16

Veri Gizliligi ve Siber Guvenlik

GRI 3: Oncelikli Konular 2021 3-3 Oncelikli konunun ydnetimi

Ar-Ge ve inovasyon, s.16
Surdurulebilirlik Poltiikasi, s.21
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