ELTAS £

Transformator Sanayi ve Ticaret A.S.
40 yilda Urettigimiz
10.000'den fazla
transformator ile
90'dan fazla iilkede,
enerjinin oldugu
her yerdeyiz.

Izmir Aliaga Organize

Sanayi Bolgesi’'ndeki 60.000 m*lik
entegre Uretim tesislerinde; sahip oldugu
modern, teknolojik makinalari,
ekipmanlari, yazilimlari,

heyecanini yitirmeyen Ust yonetimi,
genc kadrosunun dinamizmi
ve saglam muhendislik
bilgileri ile sektorde

her gecen glin fark yaratan

ELTAS A.S.

bir transformator okuludur.

Vizyon

Tlm diinyada ilgili sektorlerde kalite ve
performansina 6zenilen, cevre ve yasam
degerlerine saygil, stirekli gelisim (devinim)
gosteren bir transformator tedarikcisi olmak.

Misyon

Degerlerimize bagli kalarak, yenilikci bilimsel uygulamalar ile tilkemizde

sektorlin gelisimine ve kalitede milkemmeliyet olgusuna katki saglariz.

o Musterilerimizin ihtiyac ve beklentilerine sundugumuz ¢éziimlerde
mikemmelligi arariz.

ELTAS

tantum / ilmimiz
Transformatdr Sanayi ve Ticaret A.S.

S g i » Calisanlarimiza saglikli ve glivenilir bir is ortami yaratiriz.
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» Sosyal sorumluluklarimizin bilincinde toplumumuza ve cevremize
destek saglariz.
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Kilometre Taslari Kalite ve Cevre Yaklasimi
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Uretim faaliyetlerimizi
Kuiclk ve orta olcekli zmir Aliaga Organize
isletmeden biiyiik olgekli Sanayi Bolgesi'ndeki
isletme statlistine gectik 60.000 m? biylikligiindekj
fabrikamiza tasidik

Kurumsal
yetkinligi
gelistirme

Uriin Gruplari

o Glc¢ Transformatorleri

‘ Ozel Transformatorler

Degisim
ve gelisim
odakli

Yagh Tip Kicuk & Bulylk Dagitim &l
Transformatorleri

Yaraticiligi ve
farkindalig
glclendirme

Dokme Recimeli Kuru Tip
Transformatorler

Basari
odakli

Kurumsal Degerler

Bilgili, Duyarh, Caliskan, Diirlist ve Seffaf Yonetim,
Misteri Odakhlik,

Kaliteden Odiin Vermemek,

Suirekli Gelismek,

Is Glivenligine Onem Vermek,

Cevreye Duyarlilik,

Surdurdlebilirlik.



insan Kaynaklari Politikamiz

Eltas'da insan Kaynaklari ve isgiicti Yaklasimi Temel amacimiz;
surdurulebilirligi gerceklestirirken konusunda deneyimli, gelisime
aclk personelleriyle Eltas, kurum ici ve disi egitimler ile kendini
surekli gelistiren, yeniliklere acik, fark yaratan, takim calismasinin
onemini bilen calisanlarimiz ile ayni yolda yiriimek insan
kaynaklari politikamizin temelini olusturur.

Eltas Akademi Egitim / Gelisim Calismalari

insan Kaynaklari stireclerinde calisanlara saglanan faydayi
arttirmak ve mikemmelligi yakalamak adina calismalar
yapmaktayiz.

“Surekli gelisim” ilkemize, her zaman oldugundan daha siki
baglanarak gelisim ve deneyim calismalarimizi
“ELTAS AKADEMI"” catisi altinda stirdiiriiyoruz.

Akademi Vizyonumuz

ELTAS AKADEMI olarak, sirketimizin uzun vadeli
hedeflerine ulasmasi icin calisanlarimizin gerek
teknik, gerek davranissal yetkinliklerini arttirip,
ogrenerek blyliyen bir organizasyon olmayi
desteklemeyi, Eltas’in dokundugu

herkesin hayatinda ilham veren,

mesleki, 6zel teknik konular ve

kisisel gelisimlerine,

stirdlrdlebilir basariya destek
olmayl amagliyoruz.

Egitim ve gelisim calismalarinin amaci calisanlarin mesleki, 6zel teknik
konular ve kisisel gelisimlerine yardimci olmaktir.

Egitimlerimiz Kurum ici ve Kurum Disi egitimler olarak planlanmaktadir.
Personelimizin yetkinligini artirmasi IK departmanimizin en énemli
hedeflerindendir.

Eltas'da Egitim

Kisisel Gelisim
Egitimleri

e Kurum Kulturd

o Ayrimeilik ve [s Egitimi
e Stres Yonetimi
o {letisim Egitimi

e Zaman Yonetimi
e Degisim Yonetimi
e Catisma Yonetimi
e Takim Calismalari

Mesleki Gelisim
Egitimleri

Ozel Teknik

Egitimler

o Satis Becerileri o Sonlu Elemanlar

Egitimi i Teorisine Giris
e Problem Co6zme o Teknik Resim
Teknikleri

e Dizayn FMEA-Hata CLtiE

Turd ve Etkileri Analizi
e Proses FMEA-Hata
Tird ve Etkileri Analizi
e 5S Egitimi

e Yonetici Gelisim
Programi



Kariyer Zinciri

e is yasamini her adimda planlama
e Surekli degisim ve gelisim

e Tum proseslerde strdurlebilirligin saglanmasi
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Teknik Yeni
Universitelerden yetenekler sirkete
Mezun adaylar taranir kazandirilir

-
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Eltas'da Kariyer

40 yillik gliclt gecmisinin
izinde yenilikci ve degisime
inanan vizyonu ile cevre

ve yasam degerlerini gozeterek
ve surekli geliserek, bilimin
Isiginda durmak
bilmeden ilerliyor.

Elektrik
Miihendisi

Arge, Uretim, Test, Satis,
Satin Alma, Planlama, Kalite
bolimlerinde calismak isterseniz;

Iktisadi &
idari Bilimler
“Gelin Geleceginizi
Birlikte Tasarlayalim”

izmir Aliaga Organize Sanayi
Bolgesinde bulunan fabrikamizda
calismak veya staj yapmak
isteyen adaylarin
ik@eltas.com.tr adresine
o6zgecmislerini

gondermelerini

rica ederiz.

Enddistri
Mihendisi

Bu yolda bizimle Kimya Mh:t‘;"urll &
Imakister misiniz? Miihendisi & i zer.ne. .
° ' Miihendisligi

Makina
Mihendisi

Dinamik,
Tecrubeli,
Yetenekli,

is Guciimliz




